CHEFIA DE GABINETE
Trata-se de questionamento formulado pela Empresa PHENIX SOLUÇÕES, encaminhado ao e-mail institucional sap@sap.sp.gov.br, referente à CONCORRÊNCIA N° 02/2019, PROCESSO SAP 145442/2020 (antigo SAP/GS nº 849/2019), que trata da execução de serviços de operacionalização de quatro Unidades Prisionais sob a forma de gestão compartilhada com o Estado, em atendimento ao item 16.5 do Edital.
Na mensagem eletrônica encaminhada às 16:39h do dia 03 de março de 2020 a Empresa PHENIX SOLUÇÕES fez o seguinte questionamento:
“Habilitação”
“Conforme item 5.1.4.1 B será exigido profissionais: funções de direção, chefia e/ou coordenação em unidade prisional, que correspondam as de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria Considerando o item 16.1”:
“16.1. Interpretação. As normas disciplinadoras desta licitação serão interpretadas em favor da ampliação da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que não comprometam o interesse público, a finalidade e a segurança da contratação”.
“Assim será aceito a comprovação profissional de pessoas que exerceram a função de direção, chefia e/ou coordenação em unidades prisional, porém com nomenclaturas de cargos diversos de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria devido no estado onde trabalhavam serem nomenclaturas diferentes, porém com mesma atribuição”?
“Sistema Assistência Jurídica”:
“Ainda que não seja de responsabilidade da Contratada conforme item 4.1.11.1 temos alguns esclarecimentos”:
“1. O atestado bom comportamento carcerário será emitido pela Contratada ou Contratante”?
“2. A Contratada não deverá realizar nenhum controle de remissão da pena ou ainda de liberação do apenado”?
“Sistema Transporte”:
“Conforme item 5.2.2.5 a contratada deve fornecer transporte aos presos em liberdade, porém é necessário esclarecer”:
“1. Este benefício é baseado em alguma lei estadual/federal? Já é concedido nos demais presídios estaduais”?
“2. Existe regulamentação para definição de: desprovidos de condições financeiras”?
“3. Deve ser concedido somente aos presos em liberdade definitiva (com cumprimento da pena) ou também aos presos em liberdade provisória? Deve ser concedida ainda aos presos em saída temporária”?
“4. Existe estatística de gastos anual atualmente no sistema prisional por preso? Ou por cadeia de porte similar”?
“Sistema Trabalho”:
“1. A planta baixa dos edifícios pode ser disponibilidade para verificação dos espaços existem para montagem de oficias de trabalho”? Em caso de impossibilidade devido a algum tipo de sigilo é possível informar quantas áreas existem em cada presidio e suas respectivas quantidades”?
“2. Os lucros ou prejuízos provenientes das oficinas serão da contratada”?
“3. Pode ser construído pela contratada hortas nas imediações do presídio? Para aproveitamento da área de domínio do Estado bem como para ressocialização dos presos”.
“Sistema Informática”:
“1. Existem planilhas de envio de dados para os órgãos de controle (CNJ, SAP, TJ, etc)”?
“a. Se sim, existe listagem de dados que devem ser enviados? Existem ainda layout de envio”?
“b. O sistema de padrão que será fornecido já detém esses modelos”?
“Sistema Regulamento”:
“1. A contratada poderá expedir portarias de regulamentação interna para garantia da organização”?
“2. Existe regulamento estadual sobre a entrada de eletrodomésticos como televisão e limitação por cela? A contratada poderá regulamentar tal ponto”?
“3. Existe regulamento estadual sobre a entrada para visita intima, como permissão de somente pessoa casada ou em união estável? A contratada poderá regulamentar tal ponto”?
“4. Existe regulamento estadual sobre a entrada de itens dos visitantes para os detentos? A contratada poderá regulamentar tal ponto? Tendo em vista que será fornecido todos os itens necessário a contratada poderá proibir a entrada”?
“Sistema Segurança”:
“1. Existe sistema de bloqueador de celular? A contratada poderá instalar em regime de comodato”?
“2. Os presídios receberam somente presos masculinos”?
“3. Os presídios receberam presos de todos os tipos de periculosidade (Baixa, média e alta)? Os presídios ainda receberam presos sexuais? Por fim receberam presos faccionados”?
“4. A contratada poderá, caso julgue necessário, instalar mais sistema de segurança como mais câmeras em pontos estratégicos em regime de comodato? Ou deve requerer a secretária a instalação”?
“Sistema Manutenção”
“1. A manutenção de equipamentos delicados como Equipamento de inspeção corporal (body scanner) que geralmente deve ser realizado por empresas autorizadas será procedido pela contratante ou contratada”?
“2. Existe biblioteca nos prédios? Se sim, os livros serão disponibilizados pelo contratante”?
[bookmark: _GoBack]Segue esclarecimento:
Habilitação:
Estamos exigindo experiência prévia nas funções de direção, chefia e/ou coordenação em unidade prisional, que correspondam as de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria, a nomenclatura do cargo poderá ser diferente, mas as atribuições e funções desenvolvidas devem ser correspondentes ao exigido no Edital.
Sistema Assistência Jurídica:
1. Pela contratante.
2. O controle da pena será realizado pela área do CIMIC, - Centro Integrado de Movimentação e Informações Criminais, responsabilidade da contratante.
Sistema Transporte:
1. Conforme disposto no § único do art. 10, da Lei nº 7.210, de 11/07/1984 (LEP), a Assistência ao preso se estende ao egresso. Assim, justifica-se a legalidade da despesa com o fornecimento de passagens rodoviárias para que os presos colocados em liberdade, desprovidos de condições financeiras, desloque-se para o município de sua residência ou de seus familiares, desde que no Estado de São Paulo.
2. O desprovido de condições financeiras é o preso/egresso que não contar com valores em dinheiro disponível em sua conta de pecúlio quando colocado em liberdade.
3. O subitem 5.2.2.5 é específico para os casos dos presos colocados em liberdade/egresso.
4. No pedido de esclarecimento da empresa ARCOLIMP – DOE de 06/03/2020, houve uma questão semelhante quanto a indicação de uma média de custo. Segue a resposta já publicada:
[bookmark: _Hlk21337482]Esclarecimento 03 (...) À título de ilustração, o quadro abaixo indica uma média de quantidade de passagens/custos de acordo com o tipo de unidade prisional (base de cálculo: unidades da Coordenadoria da região Oeste).
	Tipo de Unidade Prisional                                            Quantidade                         Valor médio mensal

	Penitenciária Masculina                                                    10                                           R$ 1.352,17


O preso que trabalha, quando passa a condição de egresso, faz jus ao dinheiro do seu pecúlio; e nesses casos, o mesmo tem condições financeiras de arcar com a despesa de passagem rodoviária.
Sistema Trabalho:
1. Por razões de segurança, as plantas não podem ser disponibilizadas. Porém, cada unidade possui 02 (dois) pavilhões de trabalho, sendo que cada um possui:
- área coberta: 368,30m2
- área descoberta: 39,80m2
Importante destacar que dúvidas adicionais poderão ser dirimidas por meio da visita técnica, prevista no subitem 5.1.4, letra “c”, do Edital.
2. Os trabalhos descritos nos incisos 4.2.7.6, 4.2.7.7, poderão ser realizados por presos remunerados pela contratada (4.2.7.6), ou ainda poderá ser subcontratado o serviço de pessoas jurídicas (empresas), que empregarão a mão-de-obra dos presos, com a interveniência da FUNAP. Eventual lucro ou prejuízo será absorvido pela empresa contratante da mão-de-obra carcerária.
3. As atividades de laborterapia deverão ser discutidas caso a caso, após a assinatura do contrato, com a direção da unidade.
Sistema Informática:
A Pasta conta com um sistema operacional padrão de gerenciamento informatizado das unidades prisionais, composto por um conjunto de sistemas que se integram e se complementam, sendo que todos os esclarecimentos sobre os procedimentos de rotina afetas ao serviço será prestado à contratada por ocasião do período de implantação.
Sistema Regulamento:
1. Não. A competência é do poder público. A contratada poderá sugerir ao contratante alguma alteração ou inovação.
2. As normas procedimentais a serem obedecidas pelas unidades constam do Regimento Interno Padrão e estão disciplinadas na Resolução SAP- 144, de 29/06/2010. O assunto em questão também é disciplinado na Resolução SAP-88 de 08/06/2016. Lembrando que todos os esclarecimentos sobre os procedimentos de rotina afetas ao serviço será prestado à contratada por ocasião do período de implantação.
3. A visita íntima é regulamentada pela Resolução 144, de 29/06/2010 – Regimento Interno Padrão.
4. Os itens que podem ingressar nas unidades prisionais estão descritos na Portaria Conjunta CRN/CRO/CCAP/CRC/CVL nº 001, de 19 de abril de 2007. Sendo que tais informações serão previamente repassadas a contratada, quando da formalização do contrato.
Sistema Segurança:
1. A princípio, não há previsão de instalação de bloqueador de celulares para as unidades de Aguaí, Registro e Gália I e II. Se, em algum momento houver tal necessidade, será de responsabilidade do contratante (SAP).
2. Sim, são unidades masculinas.
3. As unidades receberão presos do regime fechado, sendo possível o recebimento de presos com o perfil mencionado.
4. Observar o subitem 4.1.7 do Termo de Referência, Anexo I do Edital.
Sistema Manutenção:
1. Observar o subitem 5.2.4 do Termo de Referência, Anexo I do Edital, em especial o subitem 5.2.4.8.
2. Existe espaço para tal, porém não há previsão contratual de sua implantação inicial. Por outro lado, a qualquer momento o Contratante poderá implantá-la, com o fornecimento do mobiliário e acervo.
Comissão Julgadora de Licitação.
