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ABANDONO DE CARGO/FUNCAO

/v Faltas consecutivas

FALTAS INJUSTIFICADAS

INASSIDUIDADE
Faltas interpoladas

» ABANDONO DE CARGO/FUNCAO

SERVIDOR EFETIVO

Ficara sujeito a pena de demissdo o0 servidor efetivo e o servidor extranumerario
que faltar, sem causa justificavel , por mais de 30 (trinta) dias seguidos (ou seja,

a partir de 312 falta injustificada consecutiva) , nos termos da Lei n°® 10.261/68 -
Arts. 63 e 256, I, § 1°.

SERVIDOR LEI 500/74

Ficara sujeito a pena de dispensa 0 servidor admitido em carater temporario que
faltar, sem causa justificavel , por mais de 15 (quinze) dias seguidos (ou seja, a
partir de 162 falta injustificada consecutiva), nos termos da Lei n°® 500/74 - Atrt.
36.

O perfazimento de mais de 30 dias (servidor efetivo) ou mais de 15 dias (servidor
Lei 500/74) de ndo comparecimento consecutivo, podera ocorrer em qualquer

periodo do ano, inclusive de um ano para outro

Os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo, sdo computados para
a configuracdo da pratica infracional denominado ABANDONO DE CARGO,
conforme o Decreto 52.054/07, artigo 16 (caput).
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A ocorréncia de um comparecimento, ou de uma ausénc ia de outra natureza,
gue ndo a injustificada, interrompe a contagem de d  ias consecutivos, para fins

de abandono de cargo .

OBSERVACAO 1:

No caso do AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA e AGENTE DE ESCOLTA
E VIGILANCIA PENITENCIARIA que ausentar-se injustificada e consecutivamente
ao servico, os dias de descanso SUBSEQUENTES as auséncias injus tificadas
também devem ser computados para os fins de configu racdo do ilicito

administrativo de ABANDONO DE CARGO OU FUNCAO , conforme o paragrafo
anico do artigo 16, do Decreto 52.054/07:

“Artigo 16 - Para a configuracéo do ilicito administrativo de
abandono de cargo ou fungcdo , sdo computados os dias de
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo Unico - Para os servidores pertencentes as
atividades-fim das éareas de saude, seguranca publica e
administracdo penitenciaria que trabalham sob o reg ime
de plantdo sdo computados, para os fins previstos n 0
"caput”, além dos dias de sabado, domingos, feriado S,
pontos facultativos, os dias de folgas subsequentes aos
plantbes aos quais tenham faltado . “

Exemplo:

Agente de Segurancga Penitenciaria efetivo, cumprindo sua jornada de trabalho em
regime de plantdo 12x36, se ausentou consecutiva e injustificadamente a 16
(dezesseis) plantbes dos dias 7, 9, 11, 13, 15, 17,19, 21, 23, 25, 27, 29 de junho e
dias 01, 03, 05 e 07 de julho de um dado ano.

Assim, devem-se considerar também, como falta injustificada, além dos dias de
sabado, domingos, feriados, pontos facultativos, os dias de folgas subsequiientes aos
plantdes aos quais o ASP faltou, retificando a frequéncia do servidor, constando
FALTA INJUSTIFICADA nos dias 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30/06, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 07 e 08/07, TOTALIZANDO
32 FALTAS INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS, incorrendo no ilicito
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administrativo do abandono de cargo . Esta informacdo deve constar

expressamente no verso do Atestado de Frequéncia.

Pode-se concluir que:

» o servidor efetivo que faltar injustificadamente por 16 plantdes consecutivos
incorrera no ilicito administrativo do abandono de cargo , ficando com 32 FALTAS
INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS;

» e o servidor Lei 500/74 que faltar injustificadamente por 8 plantées consecutivos
incorrera no ilicito administrativo do abandono de func¢do , ficando com 16 FALTAS
INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS;

Portanto, o 6rgado de recursos humanos deve lancar F  ALTA INJUSTIFICADA
também nos dias de descanso ndo s6 no Atestado de F  requéncia como

também na Ficha 100 .

OBSERVACOES QUE SE APLICAM TANTO PARA O SERVIDOR EF ETIVO
COMO PARA O SERVIDOR LEI 500/74:

Para efeito de contagem de FALTAS CONSECUTIVAS INJU STIFICADAS, o
cOmputo das faltas pode passar para 0 ano seguinte, no caso do ABANDONO
DE CARGO.

Para efeito de contagem de FALTAS INTERPOLADAS INJU STIFICADAS, o
lapso € anual (01/01 a 31/12). Em 01/01 do ano segu inte, inicia-se a nova
contagem, no caso da INASSIDUIDADE

OBSERVACAO 2:

Se ja tiver sido instaurado Processo Administrativo Disciplinar por
ABANDONO DE CARGO/FUNCAO e o servidor incorrer no m esmo ilicito a
qualquer tempo, a Unidade devera verificar a locali  zac&o do processo inicial e

encaminhar o devido Atestado de Frequéncia, por mei o de Oficio do Dirigente
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da Unidade, para a juntada no referido processo, pa ra também ser apurado o
novo periodo de abandono de cargo/funcdo. Vale dest  acar que, se 0 processo
ja estiver na Coordenadoria de Procedimentos Discip linares, o oficio com o AF
devera primeiramente ser remetido a Chefia de Gabin  ete, solicitando juntada

Nno respectivo processo.

OBSERVACAO 3 - Licenca para Tratamento de Saltde, ne gada pelo DPME:

No caso de Licenca para Tratamento de Saude, negada pelo Departamento de
Pericias Médicas - DPME, o 6rgdo de recursos humanos da Unidade devera
verificar se o servidor interpds reconsideracao e recurso.

Somente apoOs decisao final, indeferidas pelo DPME t anto a reconsideracao
como o recurso , 0 6rgdo de recursos humanos da Unidade deverd adotar as
providéncias que lhe competem, com vistas a instauracdo do devido PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR por abandono de cargo/funcdo , se as faltas
injustificadas consecutivas decorrentes da licenca saude negada extrapolarem mais

de 30 dias (servidor efetivo) ou mais de 15 dias (servidor Lei 500/74).

Ressalte-se que mesmo em se tratando de licenca saude negada, essa providéncia
€ necessaria quando se configura o abandono de cargo/funcao, de forma a definir a
situacdo funcional do servidor, evitando transtornos por ocasido da ratificacdo da

contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria.

» INASSIDUIDADE (FREQUENCIA IRREGULAR)

SERVIDOR EFETIVO

Ocorre quando o servidor efetivo estavel ausentar-se ao servico injustificada e
interpoladamente, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, infringindo o art. 242,
IV da Lei n° 10.261/68, durante o ano civil, ou sej a, de 1° de janeiro até 31 de

dezembro , consoante o Despacho Normativo do Governador de 17/01/72.



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Equipe de Assisténcia Técnica

SERVIDOR LEI 500/74

Para o servidor Lei 500, o ilicito administrativo se configura quando faltar
injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias interpolados durante o ano civil (art.
36, II, da Lei 500/74).

OBSERVACOES QUE SE APLICAM TANTO PARA O SERVIDOR EF ETIVO
COMO PARA O SERVIDOR LEI 500/74:

Para efeito de contagem de FALTAS INTERPOLADAS INJU STIFICADAS, o

lapso € anual (01/01 a 31/12). Em 01/01 do ano segu inte, inicia-se a nova

contagem .

Para efeito de contagem de FALTAS CONSECUTIVAS INJU STIFICADAS, o
cOmputo das faltas pode passar para 0 ano seguinte, no caso do ABANDONO
DE CARGO.

No caso de servidor plantonista que cometer faltas interpoladas, os dias de
descanso subsequentes aos plantbes (especificando-se estes em observacdo a
parte), sdo desconsiderados para configuracdo do ILICITO ADMINISTRATIVO DE
INASSIDUIDADE.

Cada auséncia deve ser considerada Unica, e computada no s dias em que o

servidor efetivamente ndo comparecer ao plantdo , conforme PARECER PA-3 N°.
165/97.

OBSERVACAO:

Se ja tiver sido instaurado Processo Administrativo Disciplinar por

INASSIDUIDADE e o servidor incorrer no mesmo ilicit o a qualquer tempo, a
Unidade devera verificar a localizagdo do processo inicial e encaminhar o
devido atestado de frequéncia, por meio de Oficio d o Dirigente da Unidade,
para a juntada no referido processo, para também se  r apurado o novo periodo
de inassiduidade, destacando que se 0 processo ja e  stiver na Coordenadoria
de Procedimentos Disciplinares, o oficio devera pri meiramente ser remetido a

Chefia de Gabinete com o AF, solicitando a juntada no respectivo processo.
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» PROCEDIMENTOS:

No caso do ABANDONO DE CARGO/FUNCAO , bem como INASSIDUIDADE n&o
cabe a realizagdo de apuragao preliminar, de nature za simplesmente
investigativa , como dispde o artigo 265, da Lei n°® 10.261/68, pois a apuragao
preliminar deve ser realizada quando a infracdo nao estiver suficientemente
caracterizada ou quando a autoria ndo esta definida e esta situacdo ndo se
enguadra nos casos de abandono de cargo/funcéo, bem como inassiduidade, pois a
ocorréncia das faltas injustificadas podem caracterizar tais infragbes, se o servidor

atingir o numero de faltas estabelecidas na legislacéo, como consta deste Manual.

Assim, verificada a ocorréncia de faltas ao servico que configurem abandono de
cargo ou funcdo, bem como inassiduidade, o superior imediato comunicara o fato

a autoridade competente para determinar a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, instruindo a representacdo com a ficha
funcional do servidor e atestados de frequéncia, expedidos pelo 6érgdo de
recursos humanos (observar o disposto no artigo 308 da Lei n°® 10.261/68 e artigo
16, 8 unico do Decreto n° 52.054, de 14 de agosto de 2007 e, ainda, o Oficio
Circular SAP/GS n° 009/2009, de 19/05/2009).

Apéds, o expediente devera ser encaminhado a Coordenadoria de subordinacéo,
onde sera analisado pela Assisténcia Técnica do Coordenador, expedindo a
informacdo devidamente fundamentada, indicando o periodo em que o servidor

cometeu o ilicito do abandono de cargo/funcéo ou inassiduidade.

Na Secretaria da Administracdo Penitenciaria, a aut oridade competente para
determinar a instauracdo do processo administrativo disciplinar € o
COORDENADOR DE UNIDADES PRISIONAIS, portanto, 0 mes mo devera lavrar
Despacho devidamente fundamentado, indicando também o periodo em que o
servidor cometeu o ilicito do abandono de cargo/fun ¢cdo ou inassiduidade,

bem como a quantidade de faltas cometidas, = conforme Modelos Il e IV.
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N&o sera instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fungdo, bem como
inassiduidade, se o servidor tiver pedido exoneracdo, conforme determina o artigo
309 da Lei n°® 10.261/68, todavia, recomenda-se que tal informacgdo conste na ficha
de frequéncia (modelo 100), bem como na Certiddo de Tempo de Servi¢co (Ficha
modelo 101), no campo de “Ocorréncias/observagdes” (campo 11), a fim de evitar

transtornos por ocasido da aposentadoria do interessado, conforme exemplo abaixo:

“O interessado incorreu no ilicito de ......... (abandono de cargo ou inassiduidade), no

periodo de / / a / / , mas solicitou exoneracao a partir

de / / , conforme publicacdo no DOE de / / , antes que

se houvesse instaurado 0 processo para apurar .......... (abandono de cargo ou
inassiduidade), nos termos do artigo 309 da Lei n® 10.261/68.”

Ressalte-se que se 0 processo para apurar abandono de cargo/funcédo, bem como
inassiduidade foi instaurado e o indiciado pedir exoneracdo até a data designada
para o interrogatério, ou por ocasido deste, 0 processo sera extinto, como determina
o0 artigo 310 da Lei n® 10.261/68.

» DO ATESTADO DE FREQUENCIA

O 6rgédo de recursos humanos devera preenché-lo, com os dados do servidor,

informando a quantidade de afastamentos.

» NO VERSO - devera ser discriminado, detalhadamente a frequéncia do

servidor, més a més.
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MODELO | — ABANDONO DE CARGO

ATESTADO DE FREQUENCIA

Secretaria. _ Administracdo Penitenciaria Localidade __Capital

Repartigén Penitenciaria

ATESTO, para os devidos fins, que o Sr(a).

NOME RG
(Nome por Extenso)
Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe VIII —  SQC-IlI-QSAP
(Denominacao do cargo)
Matricula N° teve durante o més de de 20__.

(Periodode 00 a 00/00 de 20_ ) a seguinte frequéncia:

Comparecimentos: 00
N°. de Dias

AFA
STA
ME
NTO

AbONada (MAGISTEIIO)......ceiiuiiiiiie e e eeitie e e e e e e e e e s e e e e e s s atbarreeaeeesaaans

N° de Entradas Apds 0 encerramento do PONTO...........cocciviiiiiieeiiiie e
N° de saida antes do término dos trabalhos............cccccviiiiiiiiiiicc e
N° de retiradas durante 0 eXpediente.............ueiiiiiiiiee e
SUSPENSA0 PreveNtiVa ~Art.266..........cccuriiiiiee e ieiiieie e e e e e e e e e e e e e e ssatbreaaeaaee s
SUSPENSA0 -Art..251-IEM Tl...eei e

PriSA0 Preventiva -Art.266............uuviiiie it eeeee e e e a e e e e e e e

Faltas {Justificadas ......cccccoiiiiiiiiiiiieeee e
{INJUSHIfiCAdAs  ......cooiiiiiiii e

Gestante — Art. 198 ...
PIEIMIO ..
Acidentado no servi¢co ou doenga profissional — Art. 194..........ccccceeevnnnee.
Convocacéao para o servigo militar- Art. 181 Item V .....coovvveviiieeiiiieene
LICE | MOIBStA — At 188 ......eovveeeeeereseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e eeeeseeee e
NCA | satde — Artigos. 181 — IteM | € 191 .....cvveeveeeeeeeeeeeseeeees e
S Saude de pessoa da familia — Art. 199 .......coovviiiiiiiii e
Interesses Particulares — Art. 202 ......occvviiiiieeeiiiiee e
A funcionéria casada com funcionario ou militar — Art. 205.......................

TOTAL DOS AFASTAMENTOS 66

OBSERVACOES: AF expedido para fins de comprovacdo de ABANDONO DE CARGO - Processo
Administrativo Disciplinar SAP/GS n° /

Sao Paulo, ........ de ............. de 20.....

Assinatura da autoridade atestante e respectivo car  go
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HISTORICO
Periodo de 01/01 & 31/12/.........
N° Dias
LICENCA SAUDE:
De 01/01 a 20/01 — DOE De 06/01/08 020
FALTAS INJUSTIFICADAS:
JANEIRO: 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 011
FEVEREIRO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 ¢ 29 029
MARCO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 e 31 031
ABRIL: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 030
MAIO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 e 31 031
JUNHO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 030
JULHO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 e 31 031
AGOSTO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 e 31 031
SETEMBRO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 030
OUTUBRO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 e 31 031
NOVEMBRO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 030
DEZEMBRO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 e 31 031
TOTAL DOS AFASTAMENTOS: 366
TOTAL DE FALTAS INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS 346
OBSERVACOES: 01 — O interessado trabalha em escala de plantdo 12hs de trabalho por 36hs de
descanso

02 — As faltas injustificadas ndo foram causadas por Licenca Saude negadas***;
03 — O interessado ndo se encontra em exercicio;

04 — O endereco que consta em seu prontudrio é:

Séao Paulo, ........ (o [ (o [T

*** Se as faltas forem decorrentes de licenca para tratamento de salde que foi negada, a Unidade
devera constar tal informacao, bem como informag6es se o interessado protocolou reconsideracao e
recurso, com a devida deciséo.

Observe também que foram lancadas faltas injustificadas nos dias de descanso, visto que o
interessado ndo compareceu para trabalhar, incorrendo no ilicito do abandono de cargo.

10
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MODELO Il - INASSIDUIDADE

ATESTADO DE FREQUENCIA

Secretaria. Administracdo Penitenciaria | ocalidade SAo Paulo
ReparticAoPenitenciaria

ATESTO, para os devidos fins, que o Sr(a).
NOME, RG: 000000
(Nome por Extenso)
Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe VIII —  SQC-11I-QSAP
(Denominacéo do cargo)
Matricula N° -*- teve durante o ano de 20......
(Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de .......... ) a seguinte frequéncia:

Comparecimentos: 214
N°. de Dias

N° de retiradas durante 0 eXPediENTe...........eeiiiii e
SUSPENSA0 PreVENTIVA ~Al.266........ccoiiiiiiiiee e e ettt e e e ee s e e e e e st e e e e e e s stbb e e aeeeaeseasntreeeeaes
SUSPENSA0 -Art..251-IEEIM 1. et e e e e e e e e e e e
PriSA0 PreVveNtiva ~AIT.266..........uuviiiie ettt e e e e s e e e e e st e e e e e e e e et ra e e e e e e aarraaaaaes

Faltas {Justificadas ......ccccocoiiiieiiiii e, 22
AFA {Injustificadas  .......ccccceeeiiiiiii e 51
STA [MEAICA  coeeeeeeeeeee oo e eee e eeeeeeene 07

MEN GeStante — Art. 198 ...
TOS [ (=] 1 1] T PSPPSR
Acidentado no servi¢co ou doenga profissional — Art. 194.........cccoceeiiiiiiiiiiieneeees
Convocacao para o servigo militar- Art. 181 emM V .....cooiiiieiiiiiiiiiiec e
MOIBSHIA — AIT. 188 .. ...ttt e e e e e et e e e e e e e s eatb b e e e e e e e e aans
Salde — Artigos. 181 — M 1 € 191 ....uuviiiiieiiiiiieeiee e a7
LICE | satde de pessoa da familia — Art. 199 .........ccooveiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

NCAS | Interesses Particulares — Art. 202 ..........ccoeeveueieeveuieereeeeeeeeeeteee et
A funcionéria casada com funcionario ou militar — Art. 205...........cccccveeeeeeeeiinnnen...

TOTAL DOS AFASTAMENTOS 151

OBSERVACOES: AF expedido para fins de comprovacdo de INASSIDUIDADE — Processo Administrativo
Disciplinar SAP/GS n° /

Sao Paulo, ..... de ....co...... de ...........

Assinatura da autoridade atestante e respectivo car  go

11



JANEIRO:

FEVEREIRO:

MARCO:

JUNHO:

JULHO:

AGOSTO:
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HISTORICO
FREQUENCIA: 01de Janeiro a 31 de Dezembro de ...........

07 (sete) faltas injustificadas - 11, 13, 15, 17, 19, 21 e 27

01 (uma) falta justificada - 31

09 (nove) dias Licenga Saude — 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 (DOE 01/02/......)
01 (uma) falta abonada — 29

11 dias de descanso — 10, 12,14, 16,18, 20, 22, 24, 26, 28 e 30

08 (oito) faltas injustificadas — 04, 08,10,12,14,16,18 e 20

01 (uma)falta justificada — 28

01 (uma) falta médica — 06

15 dias de descanso — 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27 e 29

06 (seis) faltas injustificadas — 03, 23, 25, 27,29 e 31

03 (trés) faltas justificadas — 09, 15 e 17

01 (uma) falta médica — 05

15 dias de descanso — 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20 22, 24, 26, 28 e 30

20 (vinte) dias de férias de 01 a 20 (regulamentares)
03 (trés) faltas justificadas — 26, 28 e 30
05 dias de descanso — 21, 23, 25, 27 e 29

08 (oito) faltas injustificadas - 12, 18, 20, 22, 24, 26, 28 e 30
01 (uma) falta médica — 08
16 dias de descanso - 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27,29 e 31

10 (dez) faltas injustificadas - 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15,17 e 19
01 falta justificada — 25
15 (quinze) dias de descanso — 02, 04, 06, 08,10,12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28 e 30

01 (uma) falta injustificada — 29

02 (duas) faltas justificadas — 05 e 07

10 (dez) dias Licenga Saude - 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 (DOE 01/08/.....)
01 (uma) falta abonada — 19

10 (dez) dias de descanso — 02, 04, 06, 08, 20, 22, 24, 26, 28 e 30

01 (uma) falta injustificada — 18
04 (quatro) faltas justificadas — 06, 10, 26 e 28

01 (uma) falta médica — 20

12
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01 (uma) falta abonada — 04
16 dias de descanso — 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27,29 e 31

SETEMBRO: 03 (trés) faltas Injustificadas - 05, 07 e 09
01 (uma) falta justificada — 23
01 (uma) falta médica — 25
01 (uma) falta abonada — 11
15 dias de descanso — 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28 e 30

OUTUBRO: 03 (trés) falta justificada — 05, 09 e 27
01 (uma) falta médica — 19
03 (trés) dias Licenca Saude 29, 30 e 31 (DOE 07/12/2007)
14 dias de descanso — 02, 04, 06, 08, 10, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26 € 28

NOVEMBRO: 03 (trés) faltas injustificadas - 24, 28 e 30
03 (trés) faltas justificadas — 10, 20 e 26
01 (uma) falta médica — 14
09 (nove) dias Licenca Saude — 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 (DOE 07/12/....... )
10 dias de descanso — 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25,27 e 29

DEZEMBRO: 04 (quatro) faltas injustificadas - 06, 10, 12 e 14

16 (dezesseis) dias Licenca Saude — 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 28,
29, 30 e 31 (DOE 07/02/2008)

08 dias de descanso — 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13 e 15

TOTAL DE FALTAS INJUSTIFICADAS INTERPOLADAS 51
OBSERVACOES: 01 — O interessado trabalha em escala de plantdo 12hs de trabalho por 36hs de
descanso

02 — As faltas injustificadas ndo foram causadas por Licenca Saude negada***;

03 — O enderec¢o que consta em seu prontuario é:

Sao Paulo, ........ (o [T (o [

*** Se as faltas forem decorrentes de licenca para tratamento de salde que foi negada, a
Unidade devera constar tal informagédo, bem como informacgdes se o interessado protocolou

reconsideracao e recurso, com a devida deciséo.
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MODELO Il - ABANDONO DE CARGO

N\ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA \ﬂ__ AO PAULO

COORDENADORIA ...t veeeeeeseneennnes CADA VEZ MELHOR
PENITENCIARIA ...

Expediente:  N° ......... /20...... - (nome da Unidade Prisional)

Interessado: (nome e RG do servidor)

Assunto: Apurar auséncias cometidas injustificada e consecutivamente pelo interessado, no periodo de
/ / a / /

(PAD por ABANDONO DE CARGO )

A vista da manifestacdo conclusiva do Dirigente da (nome da
Unidade Prisional), as fls. ...., que adoto, como razdo de decidir e, no uso da competéncia
prevista no artigo 308, c.c. os artigos 274 e 260, IV, da Lei 10.261/68, com as alteracdes
inseridas pela Lei Complementar n° 942/03, determino a instauragdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR POR ABANDONO DE CARGO em face do servidor
estatutario, ........cooeeeeeenn.. , RG n®° .......... ) e, (constar cargo) do SQC-III-QSAP,

by

classificado a época dos fatos na (nome da Unidade Prisional), considerando ter-se ausentado
injustificada e consecutivamente  ao servigo por 31 (trinta e um) dias (ou mais se for o caso),

no periodo de / / a / / (Atestado de Frequéncia

juntado as fls. ....... ) e, com tal conduta, o servidor em tela teria infringido o dispositivo do

inciso IV do artigo 242, c.c. o 8 1° do artigo 256 e artigo 63, ambos do referido diploma

legal, sujeitando-se, pois, a pena de DEMISSAQ, prevista no artigo 251, inciso IV, c.c 0

inciso | do referido artigo 256, da legislagdo em pauta.

Apods, encaminhe-se a d. Chefia de Gabinete da Pasta para as
providéncias decorrentes, em consonancia com o dispositivo dos artigos 268 e 271, da
mencionada Lei Estadual, regulamentado pelo Decreto n® 54.050, de 20 de fevereiro de
2009, propondo-se remessa a d. Coordenadoria de Procedimentos Disciplinares da

Procuradoria Geral do Estado.

Local, de de 20......

COORDENADOR
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MODELO IV — ABANDONO DE FUNCAO

N\ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA \ﬂ__ AO PAULO

COORDENADORIA ...t veeeeeeseneennnes CADA VEZ MELHOR
PENITENCIARIA ...

Expediente:  N° ......... /20...... - (nome da Unidade Prisional)

Interessado: (nome e RG do servidor)

Assunto: Apurar auséncias cometidas injustificada e consecutivamente pelo interessado, no periodo de
/ / a / /

(PAD por ABANDONO DE FUNCAO)

A vista da manifestacdo conclusiva do Dirigente da (nome da
Unidade Prisional), as fls. ..... , que adoto, como razdo de decidir e, no uso da competéncia
prevista no artigo 308, c.c. os artigos 274 e 260, inciso IV, da Lei 10.261/68, com as
alteracdes inseridas pela Lei Complementar n® 942/03, determino a instauragao de
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR POR ABANDONO DE_FUNCAO em face de
..................... , RG n® ..........., ceeeiiiiiieeenn.... (constar funcdo-atividade) dO SQF-II-QSAP, servidor

admitido em caréater temporario sob a égide da Lei n® 500/74, classificado a época dos fatos

na (nome da Unidade Prisional), considerando ter-se ausentado injustificada e consecutivamente

ao servico por 16 (dezesseis) dias (ou mais se for o caso), N0 periodo de / / a

/ / (Atestado de Frequéncia juntado as fls. ....... ) e, com tal conduta, o

servidor em tela teria infringido o dispositivo do artigo 33 c.c. o inciso | do artigo 36, ambos

da referida Lei n°® 500/74, sujeitando-se, pois, a pena de DISPENSA, prevista no inciso IV

do artigo 35 do mencionado diploma legal.

Apoés, encaminhe-se a d. Chefia de Gabinete da Pasta para as
providéncias decorrentes, em consonancia com o dispositivo dos artigos 268 e 271, da
mencionada Lei Estadual, regulamentado pelo Decreto n® 54.050, de 20 de fevereiro de
2009, propondo-se remessa a d. Coordenadoria de Procedimentos Disciplinares da

Procuradoria Geral do Estado.

Local, de de 20......

COORDENADOR
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Lei N° 10.261, de 28 de outubro de 1969

“Do Exercicio”

“Artigo 63 - Salvo 0s casos previstos nesta Lei, o funcionario que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a pena de demissdo por abandono

de cargo.”

“Das Proibicdes”

“Artigo 242 - Ao funcionario € proibido:”

“Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - abandono de cargo;

V — auséncia ao servi¢co, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,

interpoladamente, durante 1 (um) ano.

§ 1.° - Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do funcionario por mais

de 30 (trinta) dias consecutivos ex vi do art. 63.”
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Lei N° 500, de 13 de novembro de 1974.

“Da Dispensa”
“Artigo 36 - Seréa aplicada a pena de dispensa:
| - por abandono da fung&o, quando o servidor ausentar-se do servico por mais de 15
(quinze) dias consecutivos;

Il - quando o servidor faltar sem causa justificavel, por mais de 30 (trinta) dias interpolados

durante o ano.”
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Lei Complementar N°. 942, de 06 de julho de 2003

Altera a Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, q ue dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° - Passam a vigorar com a seguinte redacdo os dispositivos adiante enumerados
da Lein°10.261, de 28 de outubro de 1968:

| - os artigos 239 e 240:

"Artigo 239 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de
pagamento, o direito de peticdo contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de
direitos. (NR)

8 1o - Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta
incompativel no servigo publico. (NR)

§ 20 - Em nenhuma hipétese, a Administracdo podera recusar-se a protocolar, encaminhar
ou apreciar a peticdo, sob pena de responsabilidade do agente. (NR)

Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como, nos
termos desta lei complementar, pedir reconsideracéo e recorrer de decisbes, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo previséo legal especifica. (NR)";

Il - o inciso Il do artigo 257, passando o TITULO V Il a denominar-se "Das Penalidades,
da Extin¢do da Punibilidade e das Providéncias Prel  iminares" (NR):

"Il - praticar ato definido como crime contra a administracdo publica, a fé publica e a
Fazenda Estadual, ou previsto nas leis relativas a segurancga e a defesa nacional;" (NR);

Il - os artigos 260 e 261.:

"Artigo 260 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 251, sdo competentes:

| - o Governador;

Il - os Secretérios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os Superintendentes de
Autarquia; (NR)

lIl - os Chefes de Gabinete, até a de suspenséao; (NR)

IV - os Coordenadores, até a de suspensao limitada a 60 (sessenta) dias; e (NR)

V - os Diretores de Departamento e Diviséo, até a de suspenséo limitada a 30 (trinta) dias.
(NR)

Paragrafo Unico - Havendo mais de um infrator e diversidade de sancdes, a competéncia
sera da autoridade responsavel pela imposi¢do da penalidade mais grave. (NR)"

Artigo 261 - Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éo: (NR)

| - da falta sujeita & pena de repreensdo, suspensao ou multa, em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demissdo, de demissdo a bem do servico publico e de
cassacao da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos; (NR)

lll - da falta prevista em lei como infracdo penal, no prazo de prescricdo em abstrato da
pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos. (NR)

§ 1° - A prescricdo comeca a correr: (NR)
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1 - do dia em que a falta for cometida; (NR)

2 - do dia em que tenha cessado a continua¢do ou a permanéncia, nas faltas continuadas
ou permanentes. (NR)

§ 2° - Interrompem a prescricdo a portaria que instaura sindicancia e a que instaura
processo administrativo. (NR)

§ 3° - O lapso prescricional corresponde: (NR)

1 - na hipotese de desclassificacdo da infracdo, ao da pena efetivamente aplicada; (NR)

2 - na hip6tese de mitigacdo ou atenuacao, ao da pena em tese cabivel. (NR)

§ 4° - A prescricdo nao corre: (NR)

1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar deciséo judicial, na forma
do 8 3°do artigo 250; (NR)

2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido. (NR)

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor. (NR)

8 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde logo determinar,
guando for o caso, as providéncias necessarias a apuracao da responsabilidade pela sua
ocorréncia. (NR)"

IV - os artigos 264 a 267, passando o CAPITULO Il a denominar-se "Das Providéncias
Preliminares" (NR):

"Artigo 264 - A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de irregularidade
praticada por servidor € obrigada a adotar providéncias visando a sua imediata apuracao,
sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir. (NR)

Artigo 265 - A autoridade realizar4 apuracdo preliminar, de natureza simplesmente
investigativa, quando a infragcdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida
autoria. (NR)

8 1° - A apuracgdo preliminar devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias. (NR)

§ 2° - Nao concluida no prazo a apuracgéo, a autoridade devera imediatamente encaminhar
ao Chefe de Gabinete relatorio das diligéncias realizadas e definir o tempo necessario para
o término dos trabalhos. (NR)

§ 3° - Ao concluir a apuracdo preliminar, a autoridade devera opinar fundamentadamente
pelo arquivamento ou pela instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo. (NR)
Artigo 266 - Determinada a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, ou no
seu curso, havendo conveniéncia para a instrucdo ou para o servi¢co, poder4 o Chefe de
Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar as seguintes providéncias: (NR)

| - afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade administrativa ou
a apuracgdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo; (NR)

Il - designacdo do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente
burocraticas até decisédo final do procedimento; (NR)

Il - recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas; (NR)

IV - proibicdo do porte de armas; (NR)

V - comparecimento obrigatorio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia
dos atos do procedimento. (NR)

§ 1° - A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir sindicancia ou processo
administrativo podera representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicacdo das
medidas previstas neste artigo, bem como sua cessacgédo ou alteracdo. (NR)

§ 2° - O Chefe de Gabinete poderd, a qualquer momento, por despacho fundamentado,
fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo. (NR)

Artigo 267 - O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio,
ndo sendo descontado da pena de suspenséo eventualmente aplicada. (NR)"
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V - 0s artigos 268 a 321, agrupados nos titulos e ¢ apitulos a seguir indicados:

"TITULO VI

Do Procedimento Disciplinar (NR)

CAPITULO |

Das Disposi¢coes Gerais (NR)

Artigo 268 - A apuracdo das infracdes serd feita mediante sindicAncia ou processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. (NR)

Artigo 269 - Serd instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar as penas de repreensao, suspensdo ou multa. (NR)

Artigo 270 - Seréa obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas 'de demisséo, de demissdo a bem do servigo publico e
de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade. (NR)

Artigo 271 - Os procedimentos disciplinares punitivos serdo realizados pela Procuradoria
Geral do Estado e presididos por Procurador do Estado confirmado na carreira. (NR)
CAPITULO I

Da Sindicancia

Artigo 272 - Sdo competentes para determinar a instauracao de sindicancia as autoridades
enumeradas no artigo 260. (NR)

Paragrafo Unico - Instaurada a sindicancia, o Procurador do Estado que a presidir
comunicara o fato ao 6rgao setorial de pessoal. (NR)

Artigo 273 - Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta lei complementar para o
processo administrativo, com as seguintes modificagdes: (NR)

| - a autoridade sindicante e cada acusado poderdo arrolar até 3 (trés) testemunhas; (NR)

Il - a sindicancia deverd estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias; (NR)

[l - com o relatério, a sindicancia serd enviada a autoridade competente para a decisao.
(NR)

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo (NR)

Artigo 274 - S&o competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo as
autoridades enumeradas no artigo 260, até o inciso 1V, inclusive. (NR)

Artigo 275 - Nao podera ser encarregado da apuragdo, nem atuar como secretario, amigo
intimo ou inimigo, parente consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau inclusive, cbnjuge, companheiro ou qualquer integrante do nudcleo familiar do
denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste. (NR)

Artigo 276 - A autoridade ou o funcionario designado deverdo comunicar, desde logo, a
autoridade competente, o impedimento que houver. (NR)

Artigo 277 - O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no prazo
improrrogavel de 8 (oito) dias do recebimento da determinagdo, e concluido no de 90
(noventa) dias da citacdo do acusado. (NR)

§ 1° - Da portaria deverdo constar o nome e a identificacdo do acusado, a infragdo que Ihe é
atribuida, com descricdo sucinta dos fatos, a indicacdo das normas infringidas e a
penalidade mais elevada em tese cabivel. (NR)

§ 2° - Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, o Procurador do Estado que o
presidir deverd imediatamente encaminhar ao seu superior hierdrquico relatério indicando
as providéncias faltantes e o tempo necessario para término dos trabalhos. (NR)

§ 3° - O superior hierarquico daré ciéncia dos fatos a que se refere o paragrafo anterior e
das providéncias que houver adotado a autoridade que determinou a instauracdo do
processo. (NR)

Artigo 278 - Autuada a portaria e demais pecgas preexistentes, designara o presidente dia e
hora para audiéncia de interrogatério, determinando a citacdo do acusado e a notificagcao do
denunciante, se houver. (NR)

§ 1° - O mandado de citacdo deveréa conter: (NR)
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1 - cépia da portaria; (NR)

2 - data, hora e local do interrogatério, que podera ser acompanhado pelo advogado do
acusado; (NR)

3 - data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que deverd ser acompanhada
pelo advogado do acusado; (NR)

4 - esclarecimento de que o acusado serd defendido por advogado dativo, caso né&o
constitua advogado préprio; (NR)

5 - informac&o de que o acusado podera arrolar testemunhas e requerer provas, no prazo
de 3 (trés) dias apos a data designada para seu interrogatorio; (NR)

6 - adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exoneracdo até o
interrogatério, quando se tratar exclusivamente de abandono de cargo ou fungéo, bem
como inassiduidade. (NR)

§ 2° - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do
interrogatério, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde
possa ser encontrado. (NR)

§ 3° - Ndo sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endereco constante de seu
assentamento individual, furtando-se o acusado a cita¢do ou ignorando-se seu paradeiro, a
citacdo far-se-a por edital, publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10
(dez) dias antes do interrogatorio. (NR)

Artigo 279 - Havendo denunciante, este devera prestar declaragfes, no interregno entre a
data da citacdo e a fixada para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal fim.
(NR)

§ 1° - A oitiva do denunciante devera ser acompanhada pelo advogado do acusado, préprio
ou dativo. (NR)

§ 2° - O acusado nao assistira a inquiricdo do denunciante; antes porém de ser interrogado,
podera ter ciéncia das declara¢gfes que aquele houver prestado. (NR)

Artigo 280 - Ndo comparecendo o acusado, sera, por despacho, decretada sua revelia,
prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo. (NR)

Artigo 281 - Ao acusado revel serd nomeado advogado dativo. (NR)

Artigo 282 - O acusado podera constituir advogado que o representard em todos os atos e
termos do processo. (NR)

§ 1° - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, ndo
sendo obrigatéria qualquer notificacdo. (NR)

§ 2° - O advogado sera intimado por publicacdo no Diario Oficial do Estado, de que conste
seu nome e nuamero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os dados
necessarios a identificacdo do procedimento. (NR)

§ 3° - N&o tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a constituir advogado, o
presidente nomeara advogado dativo. (NR)

§ 4° - O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua
defesa. (NR)

Artigo 283 - Comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (trés)
dias para requerer a producédo de provas, ou apresenté-las. (NR)

§ 1° - O presidente e cada acusado poderao arrolar até 5 (cinco) testemunhas. (NR)

§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por documentos, até
as alegacoes finais. (NR)

§ 3° - Até a data do interrogatério, sera designada a audiéncia de instrucdo. (NR)

Artigo 284 - Na audiéncia de instrucdo, serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas
arroladas pelo presidente e pelo acusado. (NR)

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser
solicitado ao respectivo superior imediato com as indica¢des necessarias. (NR)

Artigo 285 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente,
descendente, cOnjuge, ainda que legalmente separado, companheiro, irmdo, sogro e
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cunhado, pai, mae ou filho adotivo do acusado, exceto quando n&o for possivel, por outro
modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias. (NR)

§ 1° - Se 0 parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de
depor, observada a excec¢éo deste artigo. (NR)

§ 2° - Ao servidor que se recusar a depor, sem justa causa, serd pela autoridade
competente adotada a providéncia a que se refere o artigo 262, mediante comunicacdo do
presidente. (NR)

§ 3° - O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio, tera
direito a transporte e didrias na forma da legislacdo em vigor, podendo ainda expedir-se
precatéria para esse efeito a autoridade do domicilio do depoente. (NR)

§ 4° - S&o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fung¢do, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem
dar o seu testemunho. (NR)

Artigo 286 - A testemunha que morar em comarca diversa podera ser inquirida pela
autoridade do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatéria, com
prazo razoavel, intimada a defesa. (NR)

8§ 1° - Devera constar da precatoria a sintese da imputacdo e o0s esclarecimentos
pretendidos, bem como a adverténcia sobre a necessidade da presenca de advogado. (NR)
§ 2° - A expedicéo da precatéria ndo suspendera a instrugéo do procedimento. (NR)

§ 3° - Findo o prazo marcado, o procedimento podera prosseguir até final decisdo; a todo
tempo, a precatoéria, uma vez devolvida, sera juntada aos autos. (NR)

Artigo 287 - As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada
independente de notificacdo. (NR)

§ 1° - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que né&o
comparecer espontaneamente. (NR)

§ 2° - Se a testemunha néo for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser, levando
na mesma data designada para a audiéncia outra testemunha, independente de notificacéo.
(NR)

Artigo 288 - Em qualquer fase do processo, podera o presidente, de oficio ou a
requerimento da defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes. (NR)

§ 1° - As informagfes necessarias a instrucdo do processo serdo solicitadas diretamente,
sem observéancia de vinculagdo hierarquica, mediante oficio, do qual cépia serd juntada aos
autos. (NR)

§ 2° - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente os
requisitara, observados os impedimentos do artigo 275. (NR)

Artigo 289 - Durante a instrugdo, os autos do procedimento administrativo permanecerao na
reparticdo competente. (NR)

§ 1° - Seré concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitacdo, sempre
que nédo prejudicar o curso do procedimento. (NR)

§ 2° - A concessdo de vista serd obrigatéria, no prazo para manifestacdo do acusado ou
para apresentacdo de recursos, mediante publicacdo no Diério Oficial do Estado. (NR)

§ 3° - Nao corre 0 prazo sendo depois da publicacdo a que se refere o paragrafo anterior e
desde que os autos estejam efetivamente disponiveis para vista. (NR)

8§ 4° - Ao advogado € assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante
recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu representado, salvo na hip6tese de prazo
comum, de processo sob regime de segredo de justica ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil restauracdo ou ocorrer circunstancia relevante que justifique
a permanéncia dos autos na reparticdo, reconhecida pela autoridade em despacho
motivado. (NR)

Artigo 290 - Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante decisdo
fundamentada, os requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem
como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessérias ou protelatorias. (NR)
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Artigo 291 - Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao
acusado, podera ser promovida a instauracdo de novo procedimento para sua apuragao, ou,
caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa. (NR)

Artigo 292 - Encerrada a fase probatoria, dar-se-4 vista dos autos a defesa, que podera
apresentar alegacdes finais, no prazo de 7 (sete) dias. (NR)

Paragrafo unico - N&o apresentadas no prazo as alegacgdes finais, o presidente designara
advogado dativo, assinando-lhe novo prazo. (NR)

Artigo 293 - O relatério devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacao das alegacdes finais. (NR)

§ 1° - O relatério deverd descrever, em relacdo a cada acusado, separadamente, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo a absolvigdo
ou punicdo e indicando, nesse caso, a pena que entender cabivel. (NR)

§ 2° - O relatério devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras providéncias de
interesse do servico publico. (NR)

Artigo 294 - Relatado, o processo sera encaminhado a autoridade que determinou sua
instauracéo. (NR)

Artigo 295 - Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver determinado sua
instauracdo deverd, no prazo de 20 (vinte) dias, proferir o julgamento ou determinar a
realizacao de diligéncia, sempre que necessaria ao esclarecimento de fatos. (NR)

Artigo 296 - Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do processo administrativo
terd prazo de 15 (quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa para
manifestar-se em 5 (cinco) dias. (NR)

Artigo 297 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo
deverd propb-las, justificadamente, dentro do prazo para julgamento, a autoridade
competente. (NR)

Artigo 298 - A autoridade que proferir decis@do determinara os atos dela decorrentes e as
providéncias necessérias a sua execugdo. (NR)

Artigo 299 - As decisbes serdo sempre publicadas no Diério Oficial do Estado, dentro do
prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas no registro funcional do servidor. (NR)

Artigo 300 - Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados
pelo secretario, quais sejam: autuacao, juntada, conclusao, intimagéo, data de recebimento,
bem como certidées e compromissos. (NR)

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da apresentacao,
rubricando o presidente as folhas acrescidas. (NR)

§ 2° - Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo, nele deveréo figurar
por cépia. (NR)

Artigo 301 - Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de servi¢o do
indiciado. (NR)

Artigo 302 - Quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo providenciara para que
se instaure, simultaneamente, o inquérito policial. (NR)

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a
autoridade policial dara ciéncia dele a autoridade administrativa. (NR)

Artigo 303 - As autoridades responsaveis pela conducdo do processo administrativo e do
inquérito policial se auxiliardo para que 0os mesmos se concluam dentro dos prazos
respectivos. (NR)

Artigo 304 - Quando o ato atribuido ao funcionério for considerado criminoso, serédo
remetidas a autoridade competente copias autenticadas das pecas essenciais do processo.
(NR)

Artigo 305 - N&o serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver
influido na apuracdo da verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou
sindicancia. (NR)
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Artigo 306 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgagéo notas sobre os
atos processuais, salvo no interesse da Administracdo, a juizo do Secretario de Estado ou
do Procurador Geral do Estado. (NR)

Artigo 307 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da
sangdo disciplinar, sem cometimento de nova infragdo, ndo mais podera aquela ser
considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia. (NR)

Paragrafo Unico - A demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo prazo
de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente. (NR)

CAPITULO IV

Do Processo por Abandono do Cargo ou Funcéo e por Inassiduidade (NR)

Artigo 308 - Verificada a ocorréncia de faltas ao servico que caracterizem abandono de
cargo ou funcdo, bem como inassiduidade, o superior imediato comunicara o fato a
autoridade competente para determinar a instauracdo de processo disciplinar, instruindo a
representacdo com copia da ficha funcional do servidor e atestados de freqiéncia. (NR)
Artigo 309 - N&o serd instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fungéo, bem
como inassiduidade, se o servidor tiver pedido exoneracédo. (NR)

Artigo 310 - Extingue-se 0 processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de
cargo ou fungdo, bem como inassiduidade, se o indiciado pedir exoneracdo até a data
designada para o interrogatorio, ou por ocasido deste. (NR)

Artigo 311 - A defesa sO poderd versar sobre forgca maior, coacdo ilegal ou motivo
legalmente justificavel. (NR)

CAPITULO V

Dos Recursos (NR)

Artigo 312 - Cabera recurso, por uma unica vez, da decisdo que aplicar penalidade. (NR)

§ 1° - O prazo para recorrer € de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da deciséo
impugnada no Diario Oficial do Estado ou da intimac&o pessoal do servidor, quando for o
caso. (NR)

§ 2° - Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdo do recorrente, a exposicédo
das razdes de inconformismo. (NR)

§ 3° - O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de 10
(dez) dias para, motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la. (NR)

§ 4° - Mantida a deciséo, ou reformada parcialmente, serd imediatamente encaminhada a
reexame pelo superior hierarquico. (NR)

8§ 5° - O recurso sera apreciado pela autoridade competente ainda que incorretamente
denominado ou enderecado. (NR)

Artigo 313 - Cabera pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, de decisdo
tomada pelo Governador do Estado em Unica instancia, no prazo de 30 (trinta) dias. (NR)
Artigo 314 - Os recursos de que trata esta lei complementar ndo tém efeito suspensivo; os
gue forem providos dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data
do ato punitivo. (NR)

CAPITULO VI (NR)

Da Revisédo (NR)

Artigo 315 - Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo de puni¢do disciplinar de que néo
caiba mais recurso, se surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo apreciados, ou vicios
insanaveis de procedimento, que possam justificar redug¢édo ou anulacdo da pena aplicada.
(NR)

§ 1° - A simples alegacgéo da injustica da decisdo ndo constitui fundamento do pedido. (NR)
§ 2° - Nao sera admitida reiteracdo de pedido pelo mesmo fundamento. (NR)

§ 3° - Os pedidos formulados em desacordo com este artigo seréo indeferidos. (NR)

§ 4° - O 6nus da prova cabe ao requerente. (NR)

Artigo 316 - A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao. (NR)
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Artigo 317 - A instauragéo de processo revisional podera ser requerida fundamentadamente
pelo interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador, cOnjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irmédo, sempre por intermédio de advogado. (NR)

Paragrafo Unico - O pedido serd instruido com as provas que o requerente possuir ou com
indicacdo daquelas que pretenda produzir. (NR)

Artigo 318 - A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de
recurso, sera competente para o exame da admissibilidade do pedido de revisdo, bem
como, caso deferido o processamento, para a sua deciséao final. (NR)

Artigo 319 - Deferido o processamento da revisdo, serd este realizado por Procurador de
Estado que néo tenha funcionado no procedimento disciplinar de que resultou a punicdo do
requerente. (NR)

Artigo 320 - Recebido o pedido, o presidente providenciara o apensamento dos autos
originais e notificara o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de
testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda produzir. (NR)

Paragrafo Unico - No processamento da revisdo serdo observadas as normas previstas
nesta lei complementar para o processo administrativo. (NR)

Artigo 321 - A decisdo que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificacdo da
infracdo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os
direitos atingidos pela decisdo reformada. (NR)"

Artigo 2° - Ficam acrescentados a Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, os
seguintes dispositivos:

| - ao artigo 250, os §§ 1°, 2° e 3°:

"8 1° - A responsabilidade administrativa é independente da civil e da criminal.

§ 2° - Sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e
vantagens devidas, o servidor absolvido pela Justica, mediante simples comprovacdo do
transito em julgado de decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou do fato que deu
origem & sua demisséo.

§ 3° - O processo administrativo s6 poderd ser sobrestado para aguardar decisédo judicial
por despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena.”

Il - ao artigo 257, os incisos XI, Xl e XIII:

"X| - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e terrorismo;

XII - praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou
ocultacédo de bens, direitos ou valores;

XIII - praticar ato definido em lei como de improbidade.”

Artigo 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - A nova tipificacdo acrescentada ao artigo 257 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro
de 1968, s6 se aplica aos atos praticados apds a entrada em vigor desta lei complementar.

Artigo 2° - As disposicGes de natureza processual desta lei complementar aplicam-se

imediatamente, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da legislacao
anterior.
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Artigo 3° - Serdo adaptados os procedimentos em curso ha data da entrada em vigor desta
lei complementar, cabendo ao presidente tomar as providéncias necessarias, ouvido o
acusado.

Paragrafo Unico - O presidente da Comissdo Processante assumird a conducdo do
processo administrativo em curso, sem prejuizo de eventual redistribuicdo a critério da
Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 4° - Os servidores que tiverem recebido punicdo da qual ainda caiba recurso ou
pedido de reconsideracéo, terdo prazo decadencial de 30 (trinta) dias para a respectiva
interposicéo, na forma desta lei complementar.

Paragrafo tnico - A Administracao publicard aviso, por 3 (trés) vezes, no Diario Oficial do
Estado, quanto ao disposto no "caput”, contando-se o prazo do primeiro dia util apés a
terceira publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, aos 06 de junho de 2003.

Geraldo Alckmin

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 06 de junho de 2003.
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Decreto N° 52.054, de 14 de agosto de 2007

Dispbe sobre o horario de trabalho e registro de po  nto dos servidores publicos
estaduais da Administracdo Direta e das Autarquias, consolida a legislacao relativa
as entradas e saidas no servico, e da providéncias correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 8° - O servidor que faltar ao servico podera requerer o abono ou a justificacdo da
falta, por escrito a autoridade competente, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequiéncias resultantes da falta de
comparecimento.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas e as consideradas justificadas pela autoridade
competente ndo serdo computadas para efeito de configuragéo dos ilicitos de abandono do
cargo ou funcéo e de faltas interpoladas.

Artigo 10 - Poderéo ser justificadas até vinte e quatro faltas por ano, desde que motivadas
em fato que, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa razoavel do néo
comparecimento.

§ 1° - No prazo de sete dias o chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das
faltas, até o maximo de doze por ano; a justificacdo das que excederem a esse numero,
até o limite de vinte e quatro, sera submetida, devidamente informada por essa autoridade,
ao seu superior hierarquico, que decidir4 em igual prazo.

§ 3° - O servidor perdera a totalidade do vencimento ou salario do dia nos casos de que
trata o “caput” deste artigo.

Artigo 11 - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados, os sdbados, domingos, feriados e aqueles em que néo haja expediente seréo
computados para efeito de desconto dos vencimentos ou salarios.

Artigo 16 - Para a configuracdo do ilicito administrativo de abandono de cargo ou funcéo,
sédo computados os dias de sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo Unico - Para os servidores pertencentes as atividades-fim das areas de saude,
seguranca publica e administracdo penitenciaria que trabalham sob o regime de plantéo
sdo computados, para os fins previstos no “caput”’, além dos dias de sdbado, domingos,
feriados, pontos facultativos, os dias de folgas subseqientes aos plantdes aos quais
tenham faltado.
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Artigo 23 - Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos e mediatos dos
servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas relativas ao horario de
trabalho e ao registro do ponto.

Artigo 24 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cbes em contrario e em especial:

| - os artigos 261 a 286 do Decreto n® 42.850, de 30 de dezembro de 1963;
Il - o Decreto n° 40.684, de 5 de setembro de 1962;
Il - o Decreto n° 49.280, de 6 de fevereiro de 1968;
IV - o Decreto n° 49.603, de 14 de maio de 1968;

V - 0 Decreto n® 52.810, de 6 de outubro de 1971;
VI - o Decreto n°® 902, de 29 de dezembro de 1972;
VII - o Decreto n° 6.288, de 10 de junho de 1975;
VIII - o Decreto n°® 7.459, de 19 de janeiro de 1976;
IX - o Decreto n° 8.458, de 6 de setembro de 1976;
X - 0 Decreto n° 10.135, de 17 de agosto de 1977,
X| - o Decreto n° 13.462, de 11 de abril de 1979;
Xl - o Decreto 23.490, de 21 de maio de 1985;

XIII - o Decreto n° 40.258, de 9 de agosto de 1995.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de agosto de 2007

JOSE SERRA
Publicado na Casa Civil, aos 14 de agosto de 2007.
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Decreto N° 54.050, de 20 de fevereiro de 2009

Regulamenta o artigo 271 da Lei n°® 10.261, de 28 de  outubro de 1968, com a redacgéo
dada pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003, que dispde sobre o Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S ao Paulo, e da providéncias cor-
relatas.

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no inciso IX do artigo 99 da Constituicdo do Estado e o
artigo 271 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003,

Decreta:

Artigo 1° - Os procedimentos disciplinares punitivos, ndo regulados por lei especial, serdo
realizados pela Procuradoria Geral do Estado e presididos por Procuradores do Estado
confirmados na carreira e designados pelo Procurador Geral do Estado.

Artigo 2° - As atividades regulamentadas neste decreto ficardo subordinadas a
Subprocuradoria Geral do Estado da Area da Consultoria, sob a coordenacao de Procurador
do Estado Chefe, que tera as seguintes competéncias:

| - coordenar, distribuir e supervisionar os servicos dos Procuradores do Estado designados
para presidir processos administrativos disciplinares;

Il - manter o controle de registro de entrada e de saida dos autos dos procedimentos
disciplinares e do cumprimento dos prazos previstos na Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, alterada pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003;

1l - propor & Subprocuradoria Geral do Estado da Area da Consultoria:

a) a edicdo de instrucbes de carater geral para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa em matéria disciplinar;

b) a adocdo de medidas para dar maior celeridade e eficiéncia ao tramite dos
procedimentos disciplinares;

IV - elaborar relatérios indicando infracdes disciplinares recorrentes, visando a adogédo de
medidas preventivas pelas Secretarias de Estado;

V - superintender as atividades dos servidores afastados nos termos do artigo 4°, e seu 8§
1°, deste decreto;

VI - executar outras fun¢des que Ihe forem conferidas por resolugdo do Procurador Geral do
Estado.

§ 1° - Em casos excepcionais, de forma fundamentada, podera ser designada comissao de
Procuradores do Estado para atuar em determinado procedimento disciplinar.
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§ 2° - A oitiva de testemunhas e a realizacdo de diligéncias poderdo ser conduzidas por
Procurador do Estado confirmado na carreira e classificado em Procuradoria Regional,
mediante a expedi¢do de carta precatoria.

Artigo 3° - Incumbe as Secretarias de Estado fornecer a Procuradoria Geral do Estado
recursos humanos, mobiliario, material, equipamentos e demais recursos indispensaveis a
manutencdo e ao funcionamento das atividades regulamentadas neste decreto.

Pardgrafo Unico - O transporte de autos e de materiais é de responsabilidade das
Secretarias de Estado.

Artigo 4° - A disponibilizacdo de recursos humanos de que trata o artigo 3° deste decreto
far-se-a por meio de afastamento, de acordo com a legislagéo pertinente.

§ 1° - Os servidores das Secretarias de Estado, atualmente a disposi¢cdo das Unidades
Processantes Permanentes, ficam afastados para prestar servicos junto a Procuradoria
Geral do Estado, passando a exercer suas funcdes no local destinado a realizagdo dos
trabalhos referentes a procedimentos disciplinares.

§ 2° - Os orgdos setoriais do Sistema de Administragdo de Pessoal das Secretarias de
Estado providenciardo a edicdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
publicagdo deste decreto, de relacdo dos servidores abrangidos pelo § 1° deste artigo,
contendo nome, R.G. e cargo ou funcéo-atividade ocupado ou preenchida.

Artigo 5° - As autoridades enumeradas no artigo 260 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, alterada pela Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003, apos editarem o ato
determinando a instauracdo do procedimento disciplinar, encaminhardo os autos ao
Procurador do Estado Chefe a que se refere o artigo 2° deste decreto, responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos de procedimentos disciplinares, instruidos com ficha funcional
atualizada do servidor a ser processado.

Artigo 6° - Ficam extintas as Unidades Processantes Permanentes das Secretarias de
Estado e cessadas as designacdes dos Procuradores do Estado indicados para presidi-las.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial o Decreto n°® 44.322, de 8 de outubro de 1999.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de fevereiro de 2009
JOSE SERRA
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" DESPACHO NORMATIVO DO GOVERNADOR DE 19 DE FEVEREIRO DE 1973

Cdpia fiel da publicac¢io do DOE de 20 de fevereiro de 1973 - pig. 03

) Mo processo GG. 314/73 ¢/ =ps. IRT - 1C -

563/71 SF, DAT.10 - 3380/71-5F, em que € inte-
reseada g Secreteria da Fezenda,,sobre exege do
ertigo 256, inciso I e paragrafo 12., da Lei nf
1C.261/68, de 28.10.68: " Em face ao parecer do
Servico de Assisteéncia Juridica de meu Gabinete
| as fls. 10/13, que saprove, e consoante pacifica
orientagio gue vem sendo seguida pela Adminis-/
tracgo, entendo que os sabados, domingos, feria
dos e dias de ponto facultetivo sfc computados/
para a configuragao pratica infracional denomi-
nada sbandonc de cargo, previste pelo artigo -
256, inciso I e paragrafo 12, da Lei 1C.231, de
28.10.68, Publique—se esta decisdo, & gqual dou

L . -~ . =~ Fa ,-.-. B .
carater normative, para cienciz dos orgacs da

Administragao.
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|
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO ™
l'l!ll‘]l]llmlilllll,l ADMINISTIEATIVA

Rua José Bonifacio n® 278, 9° andar

PROCESSO: NAO AUTUADOD
REF. OFICIO N° 009/97 - 2% CPP/SAP

INTERESSADO:  2* COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PARECER PA-3 N° 165/97

De acordo com o Parecer PA-3 n® 165/97. pols a
legislagao  estabelece duas hipéteses distintas: (1) faltas continuas,
tonsecutivas, sucessivas ou ininterruptas e (i) faltas interpoladas,
entremeadas, descontinuas, alternadas. Na primeira, contam-se todos os
dias seguidamente, incluindo sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, pois do contrario nio haveria a sucessividade estabelecida por
lel; na segunda hipétese contam-se, unicamente, os dias de auséncia ao
servigo, pois a lei determina sejam as faltas alternadas, niio seqiienciais.

Sao Paulo, 18 de novembro de 1997,

. fj
AV -y K
“f{,/m/ﬂf? ;ﬁf_"f‘f""j

'/,.r/l 19

£ = i
. e Tk ar SR o] Rl U
Antonio Joaguim Terreira Custddio
Procurader do Estuda Chele du 1* H\J\':nu-.u'fdn 3* Subprocuradaria
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PROCURADORIA GERAL DO ESTACO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
Rua José Bonifédo, n° 278 - 9* andar
PROCESSO: OFICIO N° 009/97 - 2+ CPP/SAP.

INTERESSADO: 2* COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE -

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENINTECIARIA.

PARECER PA-3 N° 165/97

De ncordo com o Parecer PA-3 o 165/97 e aditamento da Chefin
da 1* Seccional,

A cousideragio da douta Chefia da Procuradoria Administrativa

PA-3, em 19 do novembro de 1997,

f/ _\l
. . |
,_7 A \_/\/xf\fxﬂll_,/
MARIA TERESA GI I MASCARENHAS NEVES

Procuradota do)Estado - Chefe

da 3* Subprocuradoria lla
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ‘—é\*i\i\*iGQVERNO DE

GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS \SSA0PAULO

Séo Paulo19 de maio de 2009

OFICIO CIRCULAR SAP/GS n°® 009/2009

Ref.: Abandono de cargo/fungao e Inassiduidade

Senhor(a) Dirigente,

Considerando = o recebimento neste Gabinete de
Apuragbes Preliminares relativas a ABANDONO DE CARGO/FUNGCAO e
INASSIDUIDADE contendo ATESTADOS DE FREQUENCIA e Fichas de Registro
de Frequiéncia (Ficha 100), preenchidos de forma diversa daquela determinada pela
legislagéo vigente, segue anexa informagéo da Chefia de Gabinete esclarecendo o
assunto em pauta, determinando sua ampla divulgagdo aos Dirigentes das Unidades
subordinadas a Vossa Senhoria, para ciéncia aos respectivos érgaos de pessoal

bem como as Autoridades Apuradoras.

Atenciosamente,

L&J

LOURIVAL GOMES
SECRETARIO DE ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
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A ARI £\ GOVERNO DE
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA %

GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS PAULO
CHEFIA DE GABINETE
Processo: PAP n2382/07 - Penitencidria de Oswaldo Cruz
Interessado: FERNANDA CRISTINA PEREIRA INFORZATO - RG N? 11.855.585
Assunto: ABANDONO DE CARGO

Senhora Chefe de Gabinete,

Retomam os autos do Processo de Apuragdo Preliminar,
tendo sido parciaimente cumpridas as diligéncias determinadas pela Chefia de Gabi-

nete.

Destaque-se que no verso do Atestado de Freqiiéncia
de fl. 170 foram registradas como auséncias injustificadas TODAS AS FOLGAS
CONSECUTIVAS AS FALTAS COMETIDAS.

Muito ao revés, tais folgas devem ser computadas
SOMENTE QUANDO OCORRER O ABANDONO DE CARGO OU FUNGAO (FAL-
TAS INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS) conforme se vé da legislacéo vigente,
o DECRETO N° 52.054, DE 14 DE AGOSTO DE 2007, que transcrevo novamen-

te, pela sua clareza, sic:

“Artigo 16 - Para a configuracdo do ilicito administrativo de

ABANDONO DE CARGO QU FUNGCAQ, sio computados os dias

de sabados, domingos, feriados e pontos faculfativos.

Paragrafo Gnico - Para os servidores pertencentes as atividades-fim
das areas de satide, seguranca publica e Administragdo Penitencidria

que trabalham sob o regime de plantdo SAO COMPUTADOS, PA-
RA OS FINS PREVISTOS NO “CAPUT”, além dos dias de sabado,
domingos, feriados, pontos facultativos, OS DIAS DE _ FOLGAS
SUBSEQUENTES AOS PLANTOES AOS QUAIS TENHAM

FALTADO” (g.n.). -
{ )

Paginatded
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA 2N\ GOVERNO DE
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS N SAOPAULO
CHEFIA DE GABINETE

Portanto, reitere-se que, SOMENTE QUANDO CON-
SUBSTANCIADO O ABANDONO DE CARGO, no verso do ATESTADO DE FRE-
QUENCIA AS FALTAS INJUSTIFICADAS E CONSECUTIVAS serdo discrimina-

das, més a més, incluindo-se no cémputo os dias de folgas subseqtientes as

auséncias injustificadas e, portanto, ndo devem ser registradas as folgas, pe-
los motivos acima destacados, nos termos da legisla¢ao vigente.

De outro lado, configurada a INASSIDUIDADE, mister

se faz a exclusdo das folgas do computo das auséncias injustificadas.

Malgrado tenha sido determinada a instauragao de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar por INASSIDUIDADE (fl. 171), conforme acima ex-
posto tal ndo é o caso ora em testilha, visto que, no més de dezembro de 2007 ocor-
reram 31 {trinta e uma) auséncias injustificadas e consecutivas e, destarte, encon-
tra-se cabalmente configurado o ilicito administrativo denominado ABANDO-
NO DE CARGO.

Impende consignar qgue o0 ABANDONO DE CARGO néo
se confunde com INASSIDUIDADE, sendo ainda diversa sua configuragdo para o
servidor publico estatuario e para o servidor publico admitido sob a égide da Lei n°

500/74, senao vejamos.

O ABANDONO DE CARGO do SERVIDOR ESTATUTA-
RIO (integrante do SQC-1-QSAP) sera consumado quando ele ausentar-se in-
justificada e consecutivamente ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 256, |, § 1°, c.c. o art. 63 da Lei n° 10.261/68, ao fongo do tempo,

podendo iniciar em um ano e terminar no seguinte.

Enquanto que, para o SERVIDOR ADMITIDO EM CARA-
TER TEMPORARIO SOB A EGIDE DA LEI N° 500/74 (SQF-1-QSAP), a configura-
¢ao do ilicito supracitado prevé o cometimento de mais de 15 (quinze) faitas
injustificadas e consecutivas, a teor do art. 36;1, da referida Lei n°® 500/74.

e

Pagina de 4 ==
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA <\ GOVERNO DE
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS N SACPAULO
CHEFIA DE GABINETE

Ja a INASSIDUIDADE ocorre quando o SERVIDOR ES-
TATUTARIO (SQC-II-QSAP) ausentar-se injustificada e interpoladamente ao
servico por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, no decorrer do ano civil, de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, nos termos do art. 256, V, da Lei n°® 10.261/68.

Por derradeiro, o ilicito administrativo acima referido
se consubstancia para o SERVIDOR LEI N° 500/74 (SQF-1I-QSAP), quando co-
meter mais de 30 (trinta) faltas injustificadas e interpoladas, consoante o art. 36,
i1, da mencionada Lei n° 500/74.

De outro lado, reitero que, o documento habil para re-
gistrar as faltas em pauta é o ATESTADO DE FREQUENCIA, nos termos do artigo
308 da Lei n°® 10.261/68, sic:

“Artigo 308 - Verificada a ocorréncia de faltas ao servigo que
caracterizem abandono de cargo ou funcio, bem como inassidui-
dade, o superior imediato comunicars o fato a autoridade competen-
te para determinar a instauracdo de processo disciplinar, instruindo
a representacdo com coépia da ficha funcional do servidor e ATESTA-

DOS DE FREQUENCIA” (g.n.).

Portanto, diante da expressa determinagcido legal, é
desnecessaria a remessa da Ficha de Registro de Freqiiéncia (Ficha 100) nos

casos ora em comento.

Em face do exposto, indico a remessa desta informagao
para ciéncia dos érgdos de pessoal bem como as Autoridades Apuradoras das
Unidades Prisionais e das demais Unidades desta Secretaria de Estado, por inter-
médio de Oficio Circular do Titular da Pasta.

Assisténcia Técnica da Che

a"de Gabingte, aos 04 de maio de 2009.
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA GOVERNO DE
GABINETE DO SECRETARIO E ASSESSORIAS '@SAOPAULO
CHEFIA DE GABINETE
Processo: PAP n2 382/07 - Penitencidria de Oswaldo Cruz
Interessado: FERNANDA CRISTINA PEREIRA INFORZATO - RG N® 11.855.585
Assunto: ABANDONO DE CARGO

De acordo. Subam os autos a elevada consideragéo do
Titular da Pasta.

Chefia de Gabinete, aos 04 de maio de 2009

PAP 382-07 P O Gruz - FCPInforzato — PAD Ab Cargo ~ 2 - AMTFFURSP)
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