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2.1.1 - Para fazer jus aos pontos por conclusdo dos cursos | ciéncia ao mesmo que, apés a devida conferéncia, devera apor
especificados, o servidor devera apresentar o certificado original | sua assinatura; ANEXO II
e uma cdpia do mesmo ao Diretor do Nicleo de Pessoal da - juntar ao prontuario do servidor os Anexos | e I, devi-
Unidade em que se encontra classificado, que devera observar | damente preenchidos e assinados, as copias dos certificados S— — —
a utilizagdo de tal documento para o presente concurso de | dos cursos que foram considerados para a presente promocio Fatores Competéncias/Habilidades Nota |Ponderagao | Resultado
promogéo. As copias dos certificados, com a devida observacéo, | e a ficha do Sistema de Promocdo, constando a ciéncia do Comp./habilid. psicolégicas
deverdo constar do prontuario funcional do servidor. interessado; Colaboragao
2.1.2 - Os certificados do servidor que venha a ser promovi- - proceder correcdo, no Sistema de Promocdo, se necessario, disponibilidade para contribuir com a administrag&o do
do ndo poderao ser novamente utilizados em outros Concursos | dos dados pessoais efou dos quesitos necessarios para a avalia- 6rgdo e a equipe de trabalho, mantendo-se acessivel a 0a?2
de Promogdo por Merecimento. . ) ¢do do merecimento, durante o periodo de inscricdes; e e gg;"ggslg:‘?; S'”Ef;;z;”;ég"g o8 do
2.2 - Até 30 pontos para o fator assiduidade, determinado - a responsabilidade pelas informacdes prestadas no ato érgég ' !
gg'ﬁsffeqUénCia tdfo S%"VidOI' 20 perl':)do de'0t1 '07'201[2 ?)3?'0_5' da inscrigao, bem como as necessarias durante o concurso de Compreensao
, @ Ser certincado no Anexo |, que Integra esia Fortaria, | promocao. capacidade de apreender e colocar em pratica os
atribuido na seguinte conformidade: P 3 ?[)05 Servidores que poderéo ser beneficiados coghecimentos epinstrut;ﬁes necesséria:? para o 0a2
- 30 pontos - nenhum afastamento/faltas; 0 Anexo ll, que integra esta Portaria, define o nimero desenvolvimento de suas atividades
- 20 pontos - de 01 a 30 afastamentos/faltas; de servidores que poderdo ser beneficiados com a promocéo, Comunicagéo N ) .
- 10 pontos - de 31 a 60 afastamentos/faltas; baseado na quantidade de Agentes de Seguranca Penitenciaria Fatores capacidade para emitr, transmiti € receber informacdes, | () g 2 o
- 8(5) pontos - de 61 a 9% ffafstamentos/f;\flt]as de Classes Il a VI, existente em 30-06-2015, conforme artigo 9° Psicol6gicos | Sonrcmentos, ;Zeribsacfifbpensamemos © opinices 30% 12 pontos
- 00 pontos - mais que 91 afastamentos/faltas. do Decreto 50.820/2006, alterado pelo Decreto 60.806/2014. v
2.3 - Até 40 pontos, atribuidos no relatério individual fle 4 - Da Lista Classificatéria P g;:;sggﬁiioncebereapresemar solugdes simples,
desemp_enho, confor_me Anexo I, que integra esta Portaria, A Comissdo de Promogao fara publicar, no Diario Oficial novas, viaveis e adequadas para a resolugdo de 0a2
preenchido pelo servidor e, conjuntamente, pelos chefes media- | o Estado, as listas com todos os servidores inscritos, contendo: problemas
to e imediato, através da avaliagao dos fatores colaboracao, classificacdo, nome, niimero do RG, nota do merecimento, tempo Iniciativa )
compreensao, comunicagao, _cnatlwdade, iniciativa, _d_lsapllna, de efetivo exercicio na carreira, tempo de efetivo exercicio no capacidade de agir oportuna, adequada e proativamente | 5 9
flexibilidade, relacionamento interpessoal, responsabilidade no servico publico estadual, encargos de familia e idade. ;ﬁggi a{;::gd;;d;vt:;fgzgﬂtando solugdes e se
t[abalho,t asﬁljmljlagao d?_got‘i’odp":ce;scl’hde trabalho, organiza- Para a classificacio acima mencionada serdo previamente Discipplina :
% 231K ovlioio-de desmpenho serd fomlizada | ACECOE 05 o de desempate,prevtos no arigo 8 o copgeate g s 1 s e conaneo | 022
mediante o preenchimento do referido Anexo, pelo servidor ecr(; ?Do.Recurso ' —— %ﬁsr;egolasarzﬁ%es si)i:ui aoirsmagao
ava_l|§d~o e pelos SuPer'oreS.mgd'ato e imediato, con_tendo a 0 servidor poderd protocolar recurso, nos termos do artigo Flexibilidade
deflmg_ao dos fatores f‘e gvallagao, bem como os conceitos com | 1 do Decreto 50.820/2006, com as alteracdes introduzidas pelo capacidade de compreender situagdes novas e se
os devidos valores.é-ltnbmdos a ca(lj.a ffator' 4 avaliad d artigo 2° do Decreto 54.505/2009, dirigido ao Presidente da adaptar as novas exigéncias, demonstrando disposicao Oa4d
f torz‘ci‘gl -o(s) ::én'ingéssi:nuct;g? lara  sera avaliado, ém cada | comiscao de Promocao, no t_’)rgéo_sullasetor,ial de recursos huma- gséret\ée; fgsé%i?sfégz;i?{ temer 0 novo e se mostrar
" AE- Atingiu o esperado; ) nos de sua unidade de cIa_ssnﬁcagao, instruido, se for o caso, com Relaci
L2 ' . . documentos comprobatérios. elacionamento Interpessoal
- PE - Atingiu parcialmente o esperado; . P ) . N Fatores habilidade de interagir, conviver e contatar 30% 12 pontos
- NA - N&o atingiu o esperado. . 0 resPo,n,Savel pelo or.gao .SUbS?tonal devera proceqer a Sociais adequadamente com as demais pessoas, em todos 0s 0a4 0 p
2.3.3 - O resultado da avaliacio de desempenho corres- imediata z;mall(sje do requerido, instruindo o recurso cg;n infor- niveis do 6rgdo, por intermédio de relacdes cordiais,
ponderd & média da somatéia do total de pontos awibuides | VL8 B0 SR REAE PEEE € TS UL ST Responsabilidade no irabalho
s et e O SPTS |o deaedo e a oo do oo s T e Sl 024
2.3.4 - Caberé ao 6rgdo subsetorial de recursos humanos | , 0s d~ocumentos adma refe,"dos deverao Seffn.cam"?hadqs Eorpresultados e ’
da unidade prisional verificar os Agentes de Seguranca Peniten- | 3 €OMISSa0 de promogéo, atra}\{es dos meios eletrénicos disponi- Comp./habilid. organizacionais
cidria que passaram a inatividade, a partir de 01-07-2015, em | Veis na unidade, para o e-mail: drhu_promocao@sap.sp.gov.br. c P
A - ; Os recursos, devidamente instruidos, deverdo ser encami- Assimilagdo de novo processo de trabalho
decorréncia de aposentadoria, ou falecimento e que contavam, e ) N g capacidade de assimilar alteragdes nas normas, narotina | O @ 4
na data de 30-06-2015, com os pré-requisitos para concorrer nhados delforma a p355|b|llt§r a manifestagdo da Comisséo, no o 1o ambiente do trabalho '
3 promogo. prazo previsto no §2°do artigo " ldo Decreto 50.8‘2’0/_2006: ] Organizacéo
2.3.5 - Os servidores aposentados conforme subitem ante- A Comisséo de Promocgo fars f“bl'ca'f no Didrio Oficial capacidade de organizar as atividades, otimizar recursos | O a 4
Fior e 0s que se encontram licenciados deverao ser convocados | d0 Estado, no prazo previsto no § 3° do artigo 11 do Decreto Fatores e priorizar responsabilidades
para a auto-avaliagio de desempenho. No caso do servidor fale- 50.820/2006, o resuIEad(_) dos recursos e as Ils.tas cIas_5|f|cator|as, Organizacionais | Pontualidade 20% 16 pontos
cido e daqueles aposentados ou licenciados, que se encontram | alteradas em decorrerﬂma dos recursos deferidos, ndo cabendo capacidade de respeitar e cumprir prazos e horarios 0a4
impossibilitados de fazer a auto-avaliacio, devera prevalecer | recurso, conforme § 4° do artigo 11 do Decreto 50.820/2006. estabelecidos
somente a avaliacio conjunta das chefias mediata e imediata, 6 - Da Classificagdo Final . . Qualidade do trabalho
ou seja, sem o calculo da média referida no subitem 2.3.3 desta As_llsta_s pIe classificacao flnaIL por classe, serdo publlca_das execugdo do trabalho de maneira correta, consoante as
Portaria. no Didrio Oficial do Estado e deverdo conter somente os servido- regras estabelecidas, de forma que os resultados Oa4
2.4 - Aos drgdos subsetoriais de recursos humanos das | res que serdo promovidos, respeitando-se a quantidade prevista gg;?;ﬂ;aa‘;o: dde'st’;f’;iee”l:rpr’:fgﬁg%igf:vg’angoa
unidades prisionais, no periodo de 03-09-2015 a 18-09-2015, | o Anexo lll desta Portaria, com a classificacao final, nome, Nota Final 100% 20 pontos
cabera: niimero do RG e a classe para a qual o servidor sera promovido. p
- expedir o Anexo |, verificando aqueles que preenchem os Apds a publicagdo do resultado final dos concursos de =
pré-requ}i)sitos para concorrer ao certa,?,e; auep promocao, ndo serdo acolhidos os recursos interpostos, bem DESEMPENHO NAS COMPETENCIAS/HABILIDADES
- verificado os servidores que ndo preenchem os pré-requi- | €omo as solicitacdes provenieptes dos 6rgégs subsetoriais de _ NA : _ PE. AE
sitos necessarios, proceder a digitacio no Sistema de Promocao | recursos humanos, conforme disposto no artigo 12 do Decreto CONCEITOS Nao atingiu o Atingiu parcialmente Atingiu o esperado
dos dados desses servidores, indicando o motivo e imprimir a 50-8$0%003- oacs NOTAS Fa esperado o esperado
ficha gerada pelo sistema, dando ciéncia ao servidor, que apds - Da Homologacao — ratores
a devigda con[f)eréncia, devera apor sua assinatura, dg\/ends [} 0 Concurso de Promogéo por Merecimento dos integrantes psicolégicos 0 1 2
documento ser juntado ao prontuario do interessado; da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria sera homolo- NOTAS - Fatores 0 2 4
- aos servidores que preenchem os pré-requisitos, expedir o | gado pelo Secretario da Administracdo Penitenciaria, no prazo sociais e organizacionais
Anexo Il, com os dados funcionais dos mesmos e a identificacio | previsto no artigo 14 do Decreto 50.820/2006.
dos superiores mediato e imediato; 8 - Da Promogao
- entregar os referidos Anexos aos superiores citados, para A promogao dos Agentes de Seguranca Penitenciaria far-se-
a devida avaliacdo de desempenho; 4 por ato especifico do Secretario da Pasta, através de publica-
- efetuar, no Sistema de Promocdo, a inscricdo daqueles que | ¢&o no Diario Oficial do Estado, e produzira efeitos pecuniarios
se encontram em condigdes de participar do certame; a partir de 1°/07/2015, conforme dispde o artigo 15 do Decreto
- imprimir, do Sistema de Promogdo, a ficha com os dados | 50.820/2006, alterado pelo Decreto 54.505/2009.
de cada Agente de Seguranca Penitencidria inscrito, dando Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

COORDENADORIA DE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COORDENADORIA
(Especificar a Unidade)

AVALIACAO DE DESEMPENHO

UNIDADE:
IDENTIFICA(;AO DO AVALIADO - Servidor
NOME:
CERTIDAO para fins de Promogéo N° 12015 - ASP RG: | CPF
Certifico para fins de Promog&o por Merecimento, referente ao exercicio de 2015. CARGO: Agente de Seguranca Penitencidria de Classe .......
DATA DA ULTIMA PROMOCAO/PROVIMENTO/ENQUADRAMENTO: | / /
Nome: = - - - -
G IDENTIFICACAO DOS AVALIADORES - Superiores imediato e mediato
- Superior NOME: | RG:
Cargo: Imediato CARGO:
Unidade de Classificagao: Superior Mediato NOME: : [ RG:
Data da Gltima Promog&o / Provimento / Enquadramento: ‘ CARGO:
Quanto aos pré-requisitos para concorrer: AVA|_|AQAO INDIVIDUAL
’ AFASTAMENTOS Tempo Total de iaca ¢ Média
Periodo ‘Il;empo Liquido Auto avaliagio (A) Avaliagéo das chefias Total de
ruto Ju I FM LS LF LSV A70 AFA suUs FATORES imediata e mediata (B) _
Pontos Pontos | =(A+B)
NA-0 | PE-1 | AE-2 NA-0 | PE-1 | AE-2 12
a Colaboragéo
30/06/2015 Compreenséo
Comunicagéo
Atesta, ainda, que o servidor: PSICOLOGICOS —
Possui o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe; Criatividade
Iniciativa
No periodo de 01/07/2014 a 30/06/2015 n&o foi punido disciplinarmente com adverténcia ou repreenséo; S
Disciplina
No periodo de 01/07/2013 a 30/06/2015 néo foi punido disciplinarmente com multa ou suspenséo;
TOTAL PONTOS
Em 30/06/2015 estava em efetivo exercicio na SAP, ou regularmente afastado exercendo
cargo/fungéo de interesse penitenciario ou representacéo classista da respectiva carreira; Auto avalizgio (3 Total de Avaliagao das chefias Total de Média
Possui o Certificado de concluséo do Curso de Especializagdo Técnico Profissional para Agentes FATORES imediata € mediata_(B) Pontos | = (A+B)
peclaizag parafg NA—0|PE-2 | AE-4 | Pontos | NA-0| PE-2 | AE-4 /2
de Seguranca Penitenciaria-2015, disciplina “ Reintegrac&o Social”. Flexibilidade
uanto a avaliacdo do merecimento (Assiduidade) Relacionamento
Quanto a avaliag; : i
period Tempo AFASTAMENTOS Tompo SOCIAIS interpessoal
erlodo Responsabilidade
Bruto faui p
Ju | FM LS LF LSV A70 | AFA SUS | TOT Liguido no trabalho
i 184 184
A partir de 01/07/2012 Assimilagao de
2013 365 549 novo processo de
2014 365 o14 trabalho
até 30/06/2015 181 1.095 ORGANIZACIONAIS Organizacgéo
TOTAL BRUTO: | 10% TOTAL AFASTAMENTOS: 1095 Pontualidade
Qualidade do
Lavrei esta certiddo que ndo contém emendas nem rasuras. Conferi e Confirmo. trabalho
Ncleo de Pessoal 12015. TOTAL PONTOS
Carimbo e do Elaborador Carimbo e do Diretor do Nucleo de Pessoal
INOTA DE DESEMPENHO: ... pontos I
Nomenclatura Descricdo Nomenclatura Descricdo
Ju Falta Justificada LSV Licenca Sem Vencimentos
| Falta Injustificada AT70 Afastamento art. 70 (Priséo)
N DATA: [ [ DATA: [ |/ DATA: [ |/
FM Falta Médica AFA Afastamento art. 65/66
LS Licenca p/ Trat. de Saude SuUs d0 Seca _—
LF Licenca p/ Trat. Familia ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO ASSINATURA DO SUPERIOR MEDIATO CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO
autondade certificadora oficial e
GOVERNO DO ESTADO documento .
imprensaoficial N PAULO assinado A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

e ——— digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 29 de agosto de 2015 as 02:47:38.
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