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Trata-se de questionamento formulado pela Empresa SOLUÇÕES SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI., encaminhado ao e-mail institucional sap@sap.sp.gov.br, referente a CONCORRÊNCIA N° 02/2019, PROCESSO SAP 145442/2020 (antigo SAP/GS nº 849/2019), que trata da execução de serviços de operacionalização de quatro Unidades Prisionais sob a forma de gestão compartilhada com o Estado, em atendimento ao item 16.5 do Edital.
Na mensagem eletrônica encaminhada às 19:40h do dia 16 de março de 2020 a Empresa SOLUÇÕES SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI., fez o seguinte questionamento:
“Com referência a Concorrência nº 02/2019, cujo objeto é a execução de serviços de operacionalização de quatro Unidades Prisionais sob a forma de gestão compartilhada com o Estado, conforme as especificações técnicas constantes do Termo de Referência, que integra este Edital como Anexo I, observadas as normas técnicas da ABNT”.
“Temos os seguintes questionamentos”:
“Alínea ‘b’ do item 5.1.4. – Qualificação Técnica diz”:
“b)	qualificação técnico-profissional, mediante comprovação de que possui vínculo profissional com ao menos 03 (três) profissionais que tenham experiência prévia nas funções de direção, chefia e/ou coordenação em unidade prisional, que correspondam as de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria, de regime fechado ou semiaberto, sob regime de gestão pública ou sob regime de gestão compartilhada”.
“b.1)	Entende-se por gestão compartilhada o formato em que o Estado permanece responsável pelas atividades jurisdicionais e administrativo-judiciárias, e a empresa privada exerce a gestão administrativa interna das unidades prisionais, incluindo monitoramento interno”;
“b.2)	A comprovação da experiência prévia do profissional, prevista na alínea ‘b’, se dará mediante apresentação de documento, emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, responsável pela unidade prisional, que demonstre o exercício das funções exigidas; Pergunta”:
“A referida alínea ‘b’ fala em experiência prévia nas funções de direção, chefia e/ou coordenação em unidade prisional, que corresponde as de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria, porém, perguntamos se as funções a seguir também são correspondentes a experiência exigida no edital”:
“Diretor Técnico de Serviço”
“Diretor Técnico de Direção”
“Diretor de Serviço do Núcleo de Segurança”
“Diretor de Serviços do Núcleo de Portaria”
“Diretor Técnico de Serviço de Qualificação Profissional e Produção”
“Chefe de Seção (Presídio) da Seção de Vigilância”
“Chefe de Seção da Equipe de Portaria”
Segue esclarecimento:
Questionamento similar da empresa PHENIX SOLUÇÕES LTDA. foi respondido em 10/03/2020, publicado no DOE de 11/03/2020, pág. 108, Poder Executivo, Seção I:
Habilitação – Conforme item 5.1.4.1 B será exigido profissionais:  funções de direção, chefia e/ou coordenação em unidade prisional, que correspondam as de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria.
Considerando o item 16.1:
16.1. Interpretação. As normas disciplinadoras desta licitação serão interpretadas em favor da ampliação da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que não comprometam o interesse público, a finalidade e a segurança da contratação.
Pergunta: Assim será aceito a comprovação profissional de pessoas que exerceram a função de direção, chefia e/ou coordenação em unidades prisional, porém com nomenclaturas de cargos diversos de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria devido no estado onde trabalhavam serem nomenclaturas diferentes, porém com mesma atribuição?
Estamos exigindo experiência prévia nas funções de direção, chefia e/ou coordenação em unidade prisional, que correspondam as de gerente operacional, chefe de plantão e chefe de portaria, a nomenclatura do cargo poderá ser diferente, mas as atribuições e funções desenvolvidas devem ser correspondentes ao exigido no Edital.
Comissão Julgadora de Licitação.
