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Editorial

Carissimos funcionérios,

Dirijo-me a todos os colaboradores e colaboradoras do sistema
penitenciario paulista, para expressar os meus mais sinceros agradeci-
mentos pela dedicagdo que demonstraram ao longo de mais um ano que
junto passamos.

Nas iniimeras oportunidades que tive, sempre fiz questao de levar ao
conhecimento das autoridades e demais pessoas com quem mantive contato,
a respeito do elevado grau de profissionalismo do servidor publico prisional.
Agora, como forma de reconhecimento fago novamente através desta Revista,
editada exclusivamente para voce.

Todos nos temos plena convicgdo de que o nosso trabalho ¢ um
dos mais dificeis a serem executados, porém, todos os obstaculos foram
e serdo superados, tendo como diretriz para tal, os principios legais e as
regras do bom senso, sem falar na dedicag@o, abnegagdo e coragem de
cada um de voces.

Apesar de todas essas dificuldades, principalmente aquelas rela-
cionadas a superlotagdo das unidades prisionais, podemos afirmar sem
receio, que somos exemplo nacional na area em que atuamos.

Por outro lado, tudo isso nos traz enorme responsabilidade, que ¢
a de melhorar ainda mais os nossos resultados. Tenho certeza de que con-
seguiremos, gragas ao comprometimento de toda a familia penitenciaria.

Aproveitando desse momento, quero desejar a todos os colabo-
radores e colaboradoras do sistema penitenciario paulista, extensivo aos
seus familiares, um FELIZ NATAL e um ANO NOVO com saude, paz,
prosperidade e, principalmente, sempre com a protegao de DEUS.
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MARIANA MORIMURA

GIR obtém registro de canil

O Grupo de Intervencdo Répida (GIR) da Capital
desenvolve treinamentos com cées desde 2005. H& um
ano, um canil foi construido em sua Base Operacional
para abrigar adequa-
damente 0s animais.
O espago, que atu-
almente aloja cinco
cachorros adultos e
trés filhotes, possui
boxes individuais,
local para banho e
escritorio, onde os
agentes fazem o con-
trole dos animais.
Em 29/09 deste ano,
o0 canil obteve sua

certificagdo e registro junto a 6rgdos competentes e re-
conhecidos nacionalmente e internacionalmente, como a
Sociedade Brasileira de Cinofilia Independente, Federagao
e Unido Canina Internacional e Federa¢ao Canina do Mer-
cosul. Somente se consegue tal feito com o cumprimento de
padrdes rigidos de exceléncia. “Este certificado demonstra
o grande comprometimento deste grupo em dar cada vez
mais transparéncia e legalidade a suas ac¢@es, buscando
sempre nivelar por cima e exaltando nossa Secretaria a
patamares nunca alcancados”, ilustra o responsével pelo
GIR -4, Vanderlei César de Assis.

AEquipe do Canil é composta por seis operacionais,
sendo um comando de equipe, um operacional com for-
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macdo veterindria, trés com
formacao cinotécnica (treino
de técnica de cdes) e um
recém-ingressado na equipe,
que juntos cuidam da limpe-
za, organizacdo dos boxes,
do tratamento e adestramento
individual dos animais.

Os treinamentos ocor-
rem de acordo com o desen-
volvimento individual e o
limite de cada céo, sendo rea-
lizados normalmente de duas
a trés vezes por semana, com
duracéo de aproximadamente
duas horas.

1° Seminario de C&o Penitenciario

Entre 28 e 31 de maio, 0 GIR, juntamente com a
Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz Camar-
go Wolfmann” (EAP), promoveu o 1° Seminario de Céo
Penitenciario. Servidores de unidades prisionais da SAP e
representantes da Marinha do Brasil, Policia do Exército
(2° BPE de Osasco), Policia Federal de Campinas, Grupo
de operacdes com cées (GOC) do Rio de Janeiro e Guarda
Civil Municipal (GCM) de Braganca Paulista participaram
de treinamentos de ataque com caes, na propria Base Ope-
racional do GIR.

Os 24 participantes praticaram a técnica “Mondio
Ring Sport”, na qual os animais desenvolvem habilida-
des de ataque e imobilizagdo, de acordo o comando de
voz de seus condutores. No Gltimo dia de encontro todos
receberam certificados, entregues pelo comandante da
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corporagdo, Vanderlei César de Assis (Grupo de Interven-
¢do Rapida —4), da Coordenadoria dos Estabelecimentos
Prisionais de S8o Paulo e Grande Sdo Paulo (CCAP) e
pelos coordenadores de cursos da EAP, Fabiano Doretto
Pagioro e Reinaldo Cruz Rodrigues.

“Foi uma grande emogdo para todos nos, porque nos-
sas expectativas foram superadas. Confesso que fiquei
especialmente satisfeito, por ter sediado esse encontro
tdo proveitoso para os profissionais da SAP e das demais
corporagdes que participaram do curso”, elogiou Assis.

Fuzil: o primeiro cdo a farejar celulares
no pais

Desde 2009, a Penitenciaria de Ribeirdo Preto tem
usado um cdo como aliado nas buscas a celulares em suas
dependéncias. A parceria teve inicio quando Fuzil, um cao
da raga Pastor Belga Malinois, foi doado a unidade pelo
Agente de Seguranca Penitenciaria (ASP) Cristiano Alex
Sampaio, que havia notado a facilidade com a qual o animal
localizava objetos durante seu adestramento. Apos seis
meses de treinamento, realizados na propria unidade e no
3° BPMI - Batalhao da Policia Militar do Interior, Fuzil se
tornou o primeiro cdo a desenvolver essa tarefa no Brasil.
Atualmente com trés anos, o animal auxilia nas buscas

perimetrais em revistas de rotina
e gerais em quadras, pa-
tios, celas, banheiros
coletivos, oficinas
de trabalho, aloja-
mento do semia-
berto, veiculos
que adentram a
unidade e visto-
rias externas ao
redor do estabe-
lecimento prisio-
nal. Até setembro
de 2011, Fuzil ja
havia localiza-
do 32 objetos,

entre celulares e baterias na peniten-
ciaria. m

Cées premiados da Pl de Presidente Venceslau

Dois cdes pertencentes ao canil da Penitenciaria
Zwinglio Ferreira (PI) de Presidente Vensceslau foram pre-
miados na 5% Expo Céo, realizada em julho, durante a 432
Feira Agropecuaria de Dracena. Farad, da raca Rottweiler,
venceu as categorias Guarda e Best in Show (melhor céo
da Feira), e Spartakos, da raca Pastor Alemdo Malinois,
conquistou o terceiro lugar também na categoria Guarda.
Mais de 90 caes de diversas ragas e idades de Dracena e

regido participaram da competicéo, onde a performance e o
adestramento dos animais foram avaliados de acordo com
padrdes internacionais, pelo veterinério Luciano Sandoval.
Os campedes foram condecorados com medalhas e troféus.
O canil da PI - formado por 12 boxes, duas maternidades,
sala de administracéo e almoxarifado - iniciou suas ativi-
dades em 2006 e foi regulamentado em 2007. Atualmente
abriga 12 cdes de diferentes ragas, sendo oito adultos e
quatro filhotes, treinados diariamente pe-
los cinco funcionarios do estabelecimento.
Sdo realizados treinamentos de obediéncia
e controle e também o de guarda e prote-
¢do, visando o aprimoramento nos traba-
lhos efetuados pelo “Céo Penitenciario”.
A unidade totaliza dez conquistas com
seus animais, entre concursos regionais
e demonstragBes, sendo destaque em
cursos de formacdo e especializacdo de
agente condutor e cées. “Os adestradores
ndo medem esforcos no treino e trato dos
animais, obtendo assim, éxito nos resul-
tados conquistados”, ilustra o diretor do
presidio, Osny Carlos Screpanti.
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IDENTIDADE

Dois Concursos selecionaram o logotipo
e 0 hino da Secretaria da Administracao
Penitenciaria

JORGE DE Souza

Criar um simbolo que representasse a identidade
visual da Secretaria da Administragdo Penitenciaria (SAP)
e escrever um hino retratando a evolu¢do historica do
sistema prisional paulista — além do trabalho atualmente
desenvolvido pelo 6rgdo e por seus profissionais — pare-

cia tarefa dificil. Mas ndo para os

agentes de seguranca penitenciaria
Bruno Renato Sanches Teixeira
(Centro de Detengdo Provisoria -
CDP 11 - de Pinheiros) e Ademir

de Moura Leal (Penitenciaria

Criador e criatura: Bruno Renato
desenhou o logotipo vencedor
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Secretarls da Adminlstraga - 01

“Jodo Augustinho Panucci” de Maraba Paulista). Eles sao,
respectivamente, os autores do logotipo e da letra do Hino
SAP.

Para alcancarem o status de “pais” desses simbolos
eles disputaram com outros tantos concorrentes, que tam-
bém apresentaram propostas para 0s dois concursos abertos
a todos os servidores da Pasta.

Para ter seu trabalho eleito primeiro colocado,
Teixeira concorreu com outras 172 propostas enviadas
de unidades prisionais em todo o Estado — com diversos
modelos apresentados — para uma comissdo julgadora,
responsavel pela escolha dos vencedores.

No entanto, quem esperava que o simbolo vencedor
seria formado por braséo, armas ou elementos voltados ao
impacto visual, se surpreendeu. Ao contrario do que seria
natural imaginar quando se fala em sistema prisional, o
novo logotipo é formado por elementos geométricos e
cores sobrias. O proprio criador do emblema destaca que
a ideia foi sair do 6bvio e transmitir uma nova imagem da
SAP. “Quis tirar essa coisa de brasdo, de arma, de tonfa e
trabalhar um novo posicionamento de imagem, com cores
sutis bem balanceadas e com a bandeira do Estado de Séo
Paulo, para mostrar de onde é a Secretaria”, explica Tei-
xeira.
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Um hino para chamar de seu

A SAP ganhou um simbolo musical com letra escrita por um ASP e gra-
vada pelo Conservatorio de Tatui

“Gloéria e pujanga, povo forte e varonil, do Esta-
do de S&o Paulo, o espelho do Brasil”, diz um trecho do
poema escolhido para ser o hino da Secretaria. Uma co-
missdo julgadora, formada por funcionarios da sede SAP,
Escola de Administragdo Penitenciaria (EAP) e das coor-
denadorias, analisou 60 propostas até chegarem a escrita
por Leal. Timido e de poucas palavras, ele venceu fortes
candidatos que também apresentaram sugestdes de letras
que traduzem a grandeza da institui¢do. “Foram observa-
dos os critérios descritos no edital (publicado no Diario
Oficial do Estado), como a histdria da execugdo penal em
S8o Paulo; a citacdo de momentos relevantes — como as
primeiras prisdes —, as unidades prisionais historicas, a
expansdo para o interior e a criagcdo da Secretaria”, rela-
cionou o representante da comissdo, Renato Cabrini.

A letra escolhida foi musicada e gravada no Teatro
Procépio Ferreira, do Conservatdrio Musical de Tatui,

pela Banda Sinfénica e Coral da instituicdo, regidos pelo

maestro Dario Sotelo. O proprio secretario Lourival Gomes
(idealizador dos dois concursos — Logo e Hino) assistiu
a gravacdo acompanhado pela comissdo julgadora, pelo
prefeito de Tatui, Luiz Gonzaga Vieira de Camargo, repre-
sentantes do conservatorio e publico interessado. “Um hino
tem importancia por possibilitar o retorno as lembrangas do
passado e o conhecimento da historia por aqueles que ndo a
viveram, além de ser um legado indelével, que entusiasma

e une, defende e exalta”, destaca Gomes.

Veja mais em:
http://www.sap.sp.gov.br/common/noti-
cias/0500-0599/not587.html
http://www.sap.sp.gov.br/common/noti-
cias/0500-0599/not543.html

Ouga o Hino da SAP em :
WWW.Sap.sp.gov.br
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Direto do tunel do tempo

O Museu Penitenciario Paulista esta resgatando a historia dos
presidios no Estado

Quem entra pela primeira vez na sala de
pouco mais de 25 m?, onde esta provisoriamente
instalado o Museu Penitenciario Paulista (MPP),
tem a sensacao de que estd em um amontoado
de objetos prontos para serem descartados. Essa
impressao dura apenas alguns minutos, o bastante
para que o diretor Sidney Soares de Oliveira
se apresse em dissipa-la e explicar ao visitante
que aquilo tudo, apesar do aspecto, trata-se de
historia que esta sendo recontada — ou resgatada
e restaurada, como faz questéo de frisar.

No local, sete funcionarios dividem espa-
¢o com objetos de arte, quadros, artefatos ilicitos
produzidos pelos presos, entre tantas outras pecas

—cadauma com sua histdria e peculiaridade — que

despertam a curiosidade de quem vé. O trabalho
deles é organizar, catalogar, inventariar e arquivar as cerca

de 8,2 mil pecas que compdem o acervo.

Todo esse trabalho tem um proposito: preparar o
material, que servira de fonte de pesquisa a estudantes e que
sera exposto ao publico, assim que a nova sede do museu
estiver pronta. Ela ocupard um prédio junto ao Parque da
Juventude (antiga Casa de Detencdo), no bairro de Santana,
na Zona Norte de Sdo Paulo. “Nossa expectativa é que o

museu fique aberto a visitagdo, inclusive aos finais de sema-

-
Funcionarios do MPP trabalham na restauracéo do acervo

e publica o boletim informativo “O Penitenciarista”, que é
distribuido na sede da secretaria e nos presidios do Estado.
“S&o instrumentos de comunicagdo que divulgam as nossas
atividades, valorizam o trabalho do servidor penal e con-
tribuem para torna-lo orgulhoso de sua propria historia”,

justifica Oliveira. m

Cultura de Paz
Em agosto deste ano, os autores das cinco me-

na”, acredita Oliveira.
Porém, se en-
gana quem pensa que
o MPP ainda esta nas
preliminares. Enquan-
to o espaco fisico nédo
fica pronto, uma equipe
liderada pelo préprio
diretor ministra a pales-
tra intitulada: “O Bonde
— A histéria do Sistema
Prisional Paulista sob
o olhar interdiscipli-
nar” em faculdades e
em unidades prisionais;

== H-H-=
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Trofeu do concurso ““Penitenciarismo e

Cultura de Paz”

Ihores frases do concurso “Penitenciarismo e Cultura de
Paz” receberam troféus com formato do Marco da Paz,
em uma cerimonia realizada na sede da SAP. A ideia
do concurso surgiu em uma reunido entre a equipe do
MPP e a Associagao Comercial de Sdo Paulo (ACSP).
Na mesma data, o idealizador do monumento a paz,
Gaetano Brancati Luigi, proferiu uma palestra e parti-
cipou da entrega das premiacoes.

A competicao foi aberta a todos os funcionarios
da SAP e dezenas de candidatos enviaram sugestoes,
0 que resultou em centenas de frases concorrendo. Os
vencedores foram quatro agentes de seguranga peni-
tenciaria e um monitor de Educacdo da Funap.

Mais informagdes: http://www.sap.sp.gov.br/noticias/
not37.html

Revista SAP
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VERUSKA ALMEIDA

A Escola de Administracdo Penitenciaria (EAP) foi
criada na década de 60, quando as 11 unidades prisionais
existentes ainda eram administradas pelo Departamento
dos Institutos Penais de S&o Paulo (DIPE) e acompanhou
toda evolucéo do sistema prisional paulista. Com a criacéo
da Secretaria da Administragdo Penitenciaria (SAP), em
1993, surgiu a Academia de Administracdo Penitenciaria
(Acadepen), que em junho de 2006, através do Decreto
50.890 passou a ser denominada Escola de Administracdo
Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”, homenagem
ao ex-diretor da extinta
Casa de Detencéo.

A escola fun-
ciona como um centro
preparatdrio, que da as
diretrizes aos recém-
chegados, de acordo
com o trabalho que
irdo desenvolver no
seu dia-a-dia. Com o
estimulo a produgéo
de novas ideias e a par-
ceria de entidades de
ensino e pesquisa, 0s
agentes de seguranca
penitenciaria (ASP),

agentes de escolta e vigilancia penitenciaria (AEVP),
diretores, oficiais administrativos, analistas administrati-
vos, psicdlogos, assistentes sociais, executivos publicos e
demais profissionais t€ém os primeiros contatos com o intri-
gante mundo das prisdes e participam, além de treinamentos
introdutorios, de cursos de especializacdo e atualizagao.

Dentre os diversos cursos disponibilizados pela
EAP aos servidores da SAP em 2011 pode-se
destacar:

- Especializacdo em Direitos Humanos para Ser-
vidores: desde abril de 2011, 44 funcionérios do sistema
prisional paulista compdem a primeira turma do Curso de
Especializagdo Interdisciplinar de Pos-Graduagao, Lato
Sensu, voltado a complementagdo da formagdo técnico-
profissional, a pesquisa e reflexdo sobre questdes que dizem
respeito aos direitos humanos. O curso, sem custo aos
servidores, busca capacitar os que atuam na administracao
do sistema prisional, bem como permite expandir tais co-
nhecimentos especificos. O projeto s6 foi possivel gragas
a parceria entre a Escola Superior da Procuradoria Geral do

Aula Inaugural Pés-graduagéo - PGE

——p&mt&a&mdﬁM

Estado (ESPGE) e Escola de Administracdo Penitenciaria
(EAP).

. Curso de Inglés para servidores: a SAP e o Con-
selho Britanico uniram esforgos para a implantacdo do
Programa de Formagdo de Lingua Inglesa para agentes de
seguranca penitencidria, a fim de disponibilizar comunica-
cdo adequada entre servidores e sentenciados que utilizam
a lingua estrangeira (inglés).

A parceria firmada através de um protocolo de
intencBes tem como publico alvo 25 servidores da Peni-
tenciaria de Itai e 25 da
Penitenciaria Feminina
da Capital, unidades
que apresentam maior
concentracdo de estran-
geiros.

O objetivo do curso é
justificado pela dificul-
dade de comunicag&o e
entendimento das orien-
tacdes e normas nas
etapas que envolvem a
reclusdo dos detentos
das unidades prisionais.
O curso - inédito - tem
duragao de seis meses e ¢ realizado por ensino a distancia.
. Cursos de Ensino a Distincia (EAD): tem o ob-
jetivo de promover a conexao entre as unidades prisionais
e encurtar a distancia entre os servidores. De forma agil e
dindmica, os cursos direcionados aos servidores da SAP,

atendem aos cinco eixos articuladores-tematicos nos qual
a EAP atua.

Atualmente estdo sendo ministrados: EAD sobre
Administragdo Patrimonial que visa definir conceitos e
competéncias ao estabelecer procedimento para a movi-
mentacdo fisica e contabil dos bens patrimoniais e o curso
Envelhecimento Saudavel que busca proporcionar infor-
mac0es e conhecimentos de forma a promover mudangas
comportamentais em relacdo a maneira de se alimentar e
na conduta com os cuidados do corpo e mente.

Com cerca de 450 participantes e também sem cus-
tos, a modalidade EAD de ensino tem como sua principal
marca permitir ao aluno ndo estar presente fisicamente a
um ambiente formal de ensino-aprendizagem, além de
dedicar-se a apreciacdo, analise ou compreensdo de sua
capacitacdo, em tempo e local distinto do professor. m
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Rosana Tenreiro Alberto

Analistas Administrativos

O primeiro concurso publico realizado para analistas
administrativos, depois da criacdo do cargo através da Lei
13.919, de 23/12/09, ocorreu no periodo de 23/10/10, com
apublicagdo do Edital de Abertura, e finalizou em 24/05/11
com a nomeacéo de 124 servidores.

Na verdade tempo recorde, sete meses para que a
nova classe iniciasse 0 exercicio na Secretaria. “Os analistas
foram esperados com muito otimismo”, esclarece o diretor
do Departamento de Recursos Humanos (DRHU), José
Benedito da Silva, que contribuiu e muito para que a nova

classe fosse composta de diversos
profissionais, ou seja, que a nova
nomenclatura do cargo exigisse
nivel superior em qualquer area
para concorrer a vaga.

Dentro da mesma linha de
raciocinio o DRHU inovou na
chegada dos profissionais. Com os
analistas da Capital, foi realizada
uma entrevista preliminar com
apresentacdo curricular, focando
experiéncias, formac&o e objetivos.
“A partir dai foi realizada a dis-
tribuicdo aos respectivos setores,
levando-se em conta o perfil de
cada um”, completa José Benedito.
A experiéncia vem rendendo bons
frutos.

Nomeacg0Oes ocorridas em
2011

—

Na area de seguranca, que compreende agentes de
seguranca penitenciaria (ASP) e agentes de escolta e vigi-
lancia penitenciaria (AEVP), o reforgo foi de 1.647 novos
servidores — sendo 1.352 ASPs (1.020 do sexo masculino
e 332 do sexo feminino) e 295 AEVPs.

A familia SAP, nas éreas técnico-administrativa e
salide, também cresceu com a nomeacdo de 559 funcio-
narios distribuidos em varios cargos: 22 médicos clinicos
gerais; cinco ginecologistas; oito médicos psiquiatras;
20 psicologos; 11 analistas socioculturais; 174 analistas
administrativos e 319 oficiais administrativos.

Totalizando, até 0 momento (25/10), 2.206 integran-

tes nomeados para exercerem suas fun¢es no ambito da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, no ano de 2011.
Concursos em andamento — areas de salde e
administrativa

Sao 256 vagas distribuidas em diversos cargos: 44
assistentes sociais; 57 para auxiliar de enfermagem; 22 para
cirurgido-dentista; 33 enfermeiros; um engenheiro-ambiental;
quatro para engenheiro civil; 15 nutricionistas e 80 oficiais
operacionais (motoristas). O edital de abertura de inscricbes
foi publicado no Diario Oficial do Estado de 23/9/11.

Mais Concursos: Agentes de
Escolta e Vigilancia Peniten-
ciaria e Agentes de Seguran-
ca Penitenciaria

A categoria de agentes de
escolta e vigilancia penitenciaria
(AEVPs) foi criada pela Lei Com-
plementar n° 898, de 13 de julho de
2001. O grande desafio foi substituir
a Policia Militar na vigilancia das
muralhas das unidades prisionais
do Estado e agora o segundo grande
desafio sera substituir os militares na
escolta de presos.

Em sintese, sdo atribuicdes do
AEVP o desempenho de atividades de
escolta e custddia de presos, em mo-
vimentac@es externas e a guarda das
unidades prisionais, visando evitar
fuga ou arrebatamento de presos.

A autorizacdo para provimento de 1.000 cargos de
AEVPs foi assinada em 23/8, pelo governador Geraldo
Alckmin. O edital de abertura de inscri¢des foi publicado
em Didrio Oficial do Estado de 25/10, juntamente com o
Concurso de ASP para 100 vagas.

A grande inovacao ficou por conta da investigagdo
social que serd exigida para os candidatos aprovados nas
trés primeiras fases dos concursos publicos realizados
para o provimento de cargos de ASPs e AEVPs. Com
isso, a Secretaria estara selecionando melhor os futuros
servidores da Administracdo Penitenciaria. A investigacao
serd realizada por ocasido da comprovacao de idoneidade
e conduta ilibada na vida publica e na vida privada. O
concurso de AEVP esté previsto para acontecer no periodo
de 16 meses. m
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Transformando numeros em conhecimento

2000

1500
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500

Mariana Borges

Aexpanséo da populagdo prisional da SAP tem exi-
gido da Secretaria um continuo esfor¢o no melhoramento
na gestdo do sistema. Em 18 anos, a quantidade de pessoas
sob custodia da Secretaria saltou de 29.780 para 170.988.
Para transformar essa massa de dados em informacdes
gerencidveis e executar muitas das a¢des determinadas pelo
Secretario surgiu 0 Departamento de Controle e Execucéao
Penal (DCEP). Criado como Divisdo de Controle e Exe-
cucdo Penal ja no Decreto de Criacdo da SAP, o DCEP foi
transformado em Departamento em 1999.

Desde entdo, profundas mudangas aconteceram: as

maquinas de escrever cederam lugar aos computadores e
o aparelho de fax perdeu muito da importancia para apli-
cativos que avisam instantaneamente a expedi¢do de um
preso de uma unidade prisional para outra.
Como explica Marco Antonio Peres, diretor do Departa-
mento: “Nosso foco sempre foi simplificar os processos
e procedimentos, tirando tudo o que é redundante, para
que seja feito da maneira mais simples possivel”, salienta.
Hoje o departamento esta dividido em Centro de Movimen-
tagdo Carceraria (CMP), Centro Integrado de Comunica-
¢Oes (CIC) e Centro de Informacdo Gerencial (CIG). Além
deles ha uma Assisténcia Técnica especifica do DCEP.

O CMP tem como principal responsabilidade a
emisséo das guias de expedicdo de presos. Atualmente as
guias sdo emitidas por cada Coordenadoria e pelo proprio
CMP, quando ordenado pelo secretario, através do Geren-
ciamento de Remocao e Transferéncia de Presos (GRTP),

GRTP (Gerenciamento de Remocdo e
- Transferéncia de Presos)

Tl
= Masculing
' Feminino

|

] 28 =
N -

Fechado Semiaberto

sistema desenvolvido pelo DCEP em parceria com a Com-
panhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo
(Prodesp). Gragas ao GRTP, o0 envio das guias é totalmente
automatizado, bastando apenas o preenchimento de alguns
passos.

Através do CIC sdo recebidas as solicitacfes de
paradeiros de presos, além das requisicOes de teleaudién-
cia. A média mensal é de 2.470 atendimentos prestados
por esse centro, entre requisi¢cdes de preso ““in loco™ e por
teleaudiéncias, paradeiros, oficios e telefone.

CIC Centro de Informagéo Gerencial

P reloudiéncias
- Parscdeiros
L

Media Mensal

O CIG administra varios sistemas usados pelas
unidades, coordenadorias e Assessoria Técnica do Ga-
binete. Sdo eles: o GSA (sistema que registra todas as
movimentacOes dos presos), 0 GSB (registra os valores da
movimentagao ocorrida - entrada, saida, transito), o GRTP,
o0 Doc Star (sistema de gerenciamento de documentos), o
GMC (Gerenciamento da Movimentagdo Carceraria) e o
RI (Remogdes Interestaduais). Além disso, o CIG orienta e
esclarece dividas das unidades e efetua agoes diretas como
corregdes ou desenvolvimento de rotinas para racionalizar
procedimentos.

A Assisténcia Técnica, além de assessorar a direto-
ria do DCEP, recebe e cadastra no sistema de Remocdes
Interestaduais (R1) em média de 100 pedidos por més de
remocdes interestaduais ou, quando é o caso, internacionais.
Ap0s o cadastro, € feito um levantamento de informagdes
sobre o pedido para subsidiar a decisdo final do secretario
de aceitar ou ndo o pedido de remocéo. m
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rapel em caixa
D agua de 50m

Os Grupos de Intervencédo Rapida da SAP atuam em apoio nos procedi-

mentos de revista e restabelecimento da ordem nas unidades prisionais.

JorGE DE Souza

Eles estdo de prontiddo 24 horas por dia e sempre
que acionados vao ao encontro do problema e em apoio
aos demais agentes de seguranca nas unidades prisionais,
para auxiliar na contencdo e apoio tatico. E dessa forma
que os Grupos de Intervencdo Rapida (GIR) da SAP vém
se destacando no cendrio prisional paulista.

Mas esse status de grupo de elite ndo foi conquista-
do da noite para o dia. Para darem conta desse auxilio na
seguranca dos presidios, os profissionais que compdem o
GIR se dedicam diariamente a uma bateria de exercicios,
treinamentos de técnicas e participacdo em cursos de aper-
feicoamento, tudo para ser aplicado nas a¢des onde precisao
e cautela séo palavras de ordem. E isso é fundamental para
restabelecer a ordem dos presidios e a seguranca, tanto de
servidores, quanto de reeducandos.

Desde sua criagdo, em maio de 2004, as atuais dez
equipes que atuam no Estado passaram a ocupar um lugar
importante, principalmente nos procedimentos de revista
em unidades prisionais. A participacdo em cursos de es-
pecializacdo e constantes atualiza¢gBes em técnicas nédo
letais de imobilizag&o tornam as atuages fundamentais no
controle de atos de insubordinacao e nos procedimentos de
contencéo.

Agentes do
GIR calibram a
mira no estan-
de de tiro da
corporagao em
SP...

... e treinam

de altura

Com a mira afinada

Para proporcionar condigBes adequadas de treinamento
a seus profissionais, o GIR da CCAP construiu em sua base
operacional o maior estande de tiro coberto do Brasil. O es-
paco dispde de seis baias com 50m de pista livre cada — séo
60m de comprimento total —, sete metros de largura total e
trés de altura. O sistema
de controle de alvos
€ automatizado e foi
desenvolvido exclusi-
vamente para o local.
Os exaustores de gases
trocam todo o ar do
espago quatro vezes
por dia. O estande esta
preparado para suportar
até tiros de fuzil (cali-
bre 7,62).

Outro bom
exemplo desse empe-
nho foi a participacéo
do GIR da Coorde-
nadoria de Unidades
Prisionais do Vale do
Paraiba e Litoral (Co-
revali) no Curso de
Socorrismo e Segu-
ranca, realizado no
Comando de Aviacao
do Exército (Cavex),
do 2° Batalhdo de Helicopteros, em Taubaté, no inicio do ano.
Durante o periodo, oficiais do Exército aplicaram exercicios
tedricos e praticos ligados a atuagdo em situacdes de
risco, com registros de feridos. Os integrantes do Grupo
receberam conhecimentos técnicos para imobilizacao e
deslocamento em macas durante momentos de tenséo,
a partir de simulagBes de acidentes.

“O GIR trabalha somente com técnicas néo letais e
na corporagao ha uma equipe especializada em imo-
bilizagdo tatica, formada por profissionais treinados
para efetuar intervencdes e imobilizacbes sem, no
entanto, ferir ou agredir a pessoa que eventualmente
apresente resisténcia durante a atuacdo do grupo”,
destaca o comandante da equipe da capital, Vanderlei
César de Assis. B
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MARIANA MORIMURA

O Estado de S&o Paulo foi pioneiro na implantacdo  tornozeleiras. Desses, 3,54% ndo retornaram.
do monitoramento eletrénico de presos no pais. Desde a As tornozeleiras também séo utilizadas diariamente
saida temporaria de Natal/Ano Novo em 2010, parte dos  pelos cerca de 2 mil reeducandos que saem para trabalho
reeducandos que cumprem pena em regime semiaberto  externo, sendo possivel notar uma reducdo substancial no

passaram a sair de suas unidades utilizando tornozeleiras  nimero de evasdes.

Cada Coordenadoria Regional
de Unidades Prisionais fica respon-

Egmardy i [ Pess: §3 g
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savel pelos presos de sua regido. As
tornozeleiras sao identificadas por um
nlmero e a empresa que presta o servico
S de monitoramento ndo tem acesso a
BT s s identidade do reeducando - tal acesso
é exclusivo do Departamento de Inteli-
Yirm du iaghe spastinent géncia da Secretaria da Administracdo
. ' Penitenciaria (Disap). Caso o lacre do
aparelho que fica preso ao corpo do
reeducando seja rompido, a empresa

comunicara a Coordenadoria, cujo setor

de inteligéncia identificara a qual sen-

eletronicas. Passado um ano da implantacao da medida, @ tenciado corresponde aquele nimero e avisara a Policia

SAP avalia os resultados como altamente positivos. . "‘x
Militar para que esta

Nesta primeira saida, por exemplo, 23.629 detentos faca sua captura, O

foram comemorar a data com os familiares. O indice de reeducando perde o
nao retorno foi de 7,1% (1.686), uma reducdo de 13% em  paneficio do semia-
relagdo a 2009, quando a taxa foi de 8,2%. Do total de  perto ¢, quando re-
presos beneficiados, 3.944 foram liberados sob o sistema  capturado, volta ao
de monitoramento eletronico. Desses, 5,7% (226) deixaram  regime fechado. O
de retornar ao estabelecimento de origem. mesmo ocorre com
Em 2011, 2.189 reeducandos foram monitorados na saida  aqueles que rom-

de dia dos Pais, ndo tendo retornado 5,23%. Na saida de ~ Pe€m as tornozelei-
ras, descumprem o

|'l1='
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dia das Maes, 1.721 detentos sairam de suas unidades com
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presos, ficaram estabeleci-
das as normas suplemen-
tares de direito peniten-

ciario e regulamentacao

Tarnaraleles da vigilancia eletronica.

Colhidos todos os sub-
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O reeducando deve usar 24 horas a tornozeleira junto com a Unidade Portatil de Rastreamento - UPR. Esses
dispositivos se comunicam através de radio frequéncia e informagdes criptografadas. A UPR permite
que o apenado seja rastreado por satélite, fornecendo dados sobre o seu posicionamento. As informacdes
capturadas pela UPR sdo transmitidas para o servidor Spacecom via GPRS e disponibilizadas via interface
WEB. Comisso, a institui¢ao tem acesso aos dados de qualquer terminal conectado a Internet, em tempo real.

Administracdo Peniten-
ciaria abriu, em janeiro
de 2009, licitagdo para
contratacdo de empresas
que atuam no mercado.

horario estabelecido para voltar ao domicilio ou saem
desse local.
As experiéncias com o equipamento tiveram inicio em
2007, ano em que passaram pela avaliacdo da Disap,
com a colaboragdo de especialistas em informatica,
eletrbnica e seguranca. Em um segundo momento,
testes foram realizados em 30 sentenciados voluntarios,
escolhidos pelo bom comportamento; foi quando se
verificou a necessidade de realizar alguns ajustes. Na
terceira fase de estudos, constatou-se a importancia
do equipamento como instrumento de fiscalizacdo da
movimentacdo de detentos.

Com a publicacdo da Lei Estadual 12.906, de
14/04/2008, prevendo o monitoramento eletrénico de

Por conta de recursos de

empresas participantes, da
complexidade do sistema e por ser a primeira vez que
esse tipo de licitacdo foi realizada, s6 em setembro de
2010 o procedimento licitatorio foi finalizado.

O contrato, com duracéo de 30 meses, foi assi-
nado com o Consorcio SDS, composto pelas empresas
Spacecomm Monitoramento LTDA, Daiken Industria
Eletrdnica S/A e Sascar Tecnologia e Seguran¢a Au-
tomotiva S/A, e prevé a prestacdo de servicos de mo-
nitoramento de até 4,8 mil reeducandos do regime se-
miaberto, tanto para aqueles que saem de suas unidades
durante o dia para trabalhar, como para aqueles que s6 o
fazem durante as cinco saidas temporarias (Pascoa, dia
das Maes, Pais, Criangas
ou Finados e Natal/Ano
Novo) previstas na Lei de
Execucdes Penais (LEP).

Com o sistema colo-
cado em pratica, centenas
de presos procuraram a
administracdo dos presi-
dios onde cumprem pena
com a finalidade de retifi-
car os enderecos que eles
proprios haviam declarado,
fornecendo aquele onde
efetivamente poderiam ser
encontrados. m
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mevelou as reeducandas mais belas, simpaticas e cultas de 2011

Rosana Tenreiro Alberto

Dentro de um ambiente coberto de magia e emog&o, as
presas do Centro de Progressdo Penitenciaria Feminino
“Dra. Marina Marigo Cardoso de Oliveira”, do Butantan
puderam desfrutar de um espetaculo que durou cerca de
trés horas, no dia 17/9. As mulheres conseguiram esquecer
adura realidade em que vivem, engquanto se apresentavam
ou desfilavam no palco para um publico animado,
afinal era um dia atipico na unidade

prisional. Y

@]
anfiteatro
foi decorado
com muito
capricho, bom
gosto e simplici-
dade. Na plateia,
reeducandas, fun-
ciondrios da uni-
dade, familiares,
visitantes, jurados e
jornalistas somaram
exatamente 682 pes-
soas.

Aluz, a energia
e a alegria realmente
contaminaram os envolvidos no projeto. Os ponteiros do
relogio dispararam e quando percebemos, ja estava no ho-
rario de recolher as mulheres, que mais uma vez, deixariam
0s sonhos para detras das grades.

Na abertura, a reeducanda Catilaine Bezerra de
Souza cantou com a alma, a musica “Ressuscita-me”, de
Aline Barros, cantora de estilo gospel. As lagrimas corriam

dos rostos dos convidados e a impressdo que ficou é que
todos os presentes compartilharam do grande momento de
fé, cada um na sua crenca.

O acontecimento foi a sétima edicdo do*“Concurso
Beleza, Simpatia e Cultura atras das Grades”.
“O objetivo é promover a
humanizacdo da pena e
autoestima da mulher em
situagdo de aprisiona-
mento, em seus aspectos
sociais e culturais”,
enfatiza a diretora do

Centro de Progresséo
Penitenciaria Femi-
nino do Butantan,
Gizelda Morato
Costa.
Foram 51
candidatas ins-
critas em trés
quesitos, que par-
ticiparam de uma eliminatoria
no dia 26/8, contando com um grupo de
jurados formado por reeducandas e servidores. Para a fase
final foram selecionadas dez candidatas que concorreram
na categoria beleza, cinco, simpatia e outras cinco para o
quesito cultura. O juri, dessa vez, ficou por conta de pessoas
ligadas ao ramo da moda, cosmética e empresarios.

O show néo deixou nada a desejar; entre uma apre-
sentacdo e outra das candidatas, o publico pode desfrutar
das apresentacdes artisticas de dancas do ventre, cigana e
samba (brasileirinho), bem como uma dublagem de Evita
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Peron, feita pela reeducanda estrangeira Idoya Olga Merayo  que deu muito movimento ao concurso com sua participacéo
Rodrigues. entusiastica e divertida.
Importante lembrar que toda produgdo do evento, O evento faz parte do programa de reintegracéo social
com excecdo dos vestidos de festa, foi confeccionada pelas  promovido pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria

reeducandas. As dez belas finalistas desfilaram com trajes  (SAP). Afinal, atividades culturais também ressocializam

casuais e de gala. Por determinacéo da co-
missao do evento, nao houve classificagao
individual das trés mais votadas.

As trés mais belas da unidade pri-
sional do Butanté foram Stefany Ermina de
Souza, de 19 anos, June de Souza Nardes,
24 anos e Naiara Fernandes dos Santos,
com 22 anos.

Concorrendo ao quesito Cultura,
com o tema “Proposito da vida em liber-
dade”, a presa Patricia Oliveira Candido,
26 anos, levou o prémio de melhor redacédo
com o titulo: “Em busca da Felicidade”, um
relato emocionante.

O titulo de mais simpatica ficou para o=
a presa Tamires Ruth Goncalves, de 23 anos, também muito ~ pessoas. Pensando nisso, varias unidades femininas vem
disputado. realizando eventos na mesma linha, como por exemplo a

Outro parceiro importante no evento foi o mestre de ~ “Festa da Primavera”, que aconteceu no Centro de Resso-
cerimdnias, Hélio Bressan, delegado do Departamento de  cializagdo Feminino de Araraquara, em setembro deste ano,
Roubos e Investigacdes Sobre o Crime Organizado — Deic ~ sob o comando de Marisa Fonseca Monteiro Latorre.

S
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EXPANSAO EM ACAO
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Rosana Tenreiro Alberto

Das 49 unidades prisionais previstas no ousado Plano de
Expansao, estamos com o seguinte quadro: cinco entregues
e em pleno funcionamento, 13 em construcdo, trés em
processo licitatorio e 16 em tramites administrativos que
antecedem a licitagdo (dados outubro/11). Faltam apenas
12 municipios para a localizacdo de area, ou seja, em anda-
mento j& alcangamos 73,46% do projeto no que diz respeito
a defini¢do de municipios. O Plano devera ser concluido
até 2015, gerando mais de 39 mil vagas prisionais, ao custo
aproximado de R$ 1,5 bilhdo de reais.

E importante destacar que o plano é de suma impor-
tancia, ndo so para o sistema prisional paulista, como para
toda a sociedade, pois possui peculiaridades especificas
para melhorar o cumprimento de pena de presos ja conde-
nados, dos que aguardam julgamento ou dos que estdo em
regime semiaberto.

Os novos modelos sdo construidos com base em
solidos projetos de engenharia que primam pelas boas
condigdes de custddia dos presos — com foco na seguranga
e na ressocializacdo — as novas unidades contam com toda
infraestrutura para abrigar atividades laborais e educativas.

Outro aspecto importante é a regionalizacdo das
novas unidades, pois com o nimero de presidios que serdo

construidos havera a possibilidade de aproximar o preso da
familia e proporcionar o cumprimento da pena de maneira
mais digna e humana.

Afinal, a visita da familia contribui decisivamente
para o processo de recuperacdo do preso, além de atenuar
a ansiedade motivada pela privagdo de liberdade. Mais um
fator importante ¢ que o reeducando fica mais proximo do
juiz que o julgara, agilizando o processo.

As inauguradas

O Centro de Detencdo Provisoria (CDP) de Franca
foi o primeiro do pacote a ser inaugurado (23/4/10 — parceria
Governo Federal) e estd com diversos projetos em pratica.

Em destaque a producéo de sapatos. A linha de produ-
¢ao conta com 24 homens e pretende ampliar para 100, hoje
sdo produzidos 240 pares por dia, a intencéo é que chegue a
1.250 pares/dia. Para isso mais detentos serdo treinados até
o final do ano.

Quem participa do projeto recebe um salario minimo
e a remicédo de pena, para cada trés dias de trabalho, um é
descontado.

“Nos tentamos selecionar os presos que tenham
cometido crimes de menor potencial ofensivo”, explica o
diretor Valter Moreto.
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“E muito bom sair daqui com um servico digno, que
asociedade vai nos ver de outra forma”, diz Robson Roberto
de Souza, 24 anos e estd no CDP h4 seis meses.

“Esse curso também prevé uma carga hordria diaria
de duas horas de formagao escolar, com temas vinculados a
cidadania, sociedade, Estado e mundo do trabalho”, informa
o gerente, da Fundag@o “Prof.Dr. Manoel Pedro Pimentel”
(Funap), Silvio Luiz do Prado.

Os novos Centros de Detengéo foram projetados com
caracteristicas diferenciadas dos ja existentes, aproveitando
as experiéncias dos que ja estavam em funcionamento. A
grande novidade fica por conta do pavilhdo de trabalho e de
servicos — como cozinha industrial, onde os proprios presos
preparam os alimentos — e salas de aula, além dos setores de
inclusdo, saude, lavanderia e padaria.

A 2% unidade a ser entregue foi o0 CDP de Jundiai que
entrou em funcionamento no dia 10/9/2010.

O diretor da unidade, Luiz Carlos Mendes, informa
que esta sendo realizado o Concurso de Pintura, com foco
no tema “A prevencao sobre 0 uso de entorpecentes” e na
mesma linha, também em andamento pela Diretoria de
Salde da unidade, o projeto “Grupo de Apoio e Prevencao
aos Usuarios de Drogas”.

Centro de Progressdo Penitenciaria —

nova estrutura

O Centro de Progressdo Penitenciéria “Dr. Javert
de Andrade” de Sao José do Rio Preto, inaugurado em
28/12/10, foi recebido pela cidade como um presente de
Natal, uma vez que desativou o antigo Instituto Penal Agri-
cola de Sdo José do Rio Preto, sonho antigo da comunidade
rio-pretense.

Anova unidade com capacidade para abrigar 1.048
presos em regime semiaberto custou cerca de R$ 39 milhGes
de reais. O projeto padrdo prevé ocupacgéo setorizada, em
zonas de atividades diferenciadas visando o controle e a se-
gurancga do acesso, fluxo e circulagdo de pessoas, composto
em setores externo e interno, separados por alambrado de

seguranca.

Setor Interno

E delimitado pelo alambrado de seguranca e cons-
tituido por um pétio, uma via central, duas vias laterais,
edificios da inclusdo de reeducandos, area de saude, oficina
de manutencdo de veiculos, lavanderia, cozinha, galpbes
de trabalho, salas de aula, celas para visita intima, espaco
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ecumeénico, espaco de multiplo uso, sanitarios para visi-
tantes, barbearia, refeitério de sentenciados, playground,
quadras poliesportivas, pragas, alojamentos e horta.

O CPP conta com 24 alojamentos coletivos, divi-
didos em trés grupos. Cada grupo de alojamentos possui
um patio coberto proprio. Para os presos com mobilidade
reduzida existem oito vagas especialmente adaptadas,
incluindo sanitario e chuveiro.

PENITENC’ “31A
HL{ A Il DE gf *MEMB’

— -

O CPP atual

O Centro de Progressao Penitenciaria de Sdo José
do Rio Preto tem investido na profissionalizagdo dos ree-
ducandos, através de parcerias com institui¢Oes, entre elas
o Senai, que vem qualificando presos em varias unidades
prisionais paulista. A unidade promove cursos profissionali-
zantes na area de construcao civil, tais como carpintaria de
formas, pintura de paredes, pedreiro e assentador de pisos
e azulejos.

“Agrade¢o a oportunidade. Sinto que tenho con-
di¢des de, uma vez em liberdade, exercer a profissao (de
pintor), pois com o curso profissionalizante terei mais chan-

ces de me reintegrar a sociedade”, declarou o reeducando

Michael André Silva.

Para o diretor do presidio, Ademir Panciera, 0s
cursos vém ao encontro de um dos objetivos do regime
semiaberto: qualificar os presos que estdo prestes a sair
em liberdade, oferecendo a possibilidade de exercer uma
profissao num cendrio que esta altamente carente de mao-
de-obra qualificada, com a opgdo de ser um trabalhador
auténomo.

Unidades Femininas

A unidade mais esperada para ser inaugurada, sem
davida, era uma feminina. Afinal de contas, a entrega dessa
penitenciaria, em 11/4/2011, foi um marco importante para
a historia do sistema prisional, tendo em vista que as demais
unidades femininas do Estado s&o masculinas adaptadas.
A Penitenciaria Feminina I de Trememb¢ foi a primeira
a ser entregue planejada e construida exclusivamente para
atender as particularidades e necessidades da mulher presa.

Além da éarea de saude especifica para a mulher ha
setores destinados a amamentagao, creche, biblioteca, pa-
vilhdo de trabalho e visita intima. Trata-se de medidas que
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visam proporcionar melhores condigdes
de cumprimento de pena, com mais digni-
dade e seguranca para presas € servidores.

O projeto “Espaco Mae” ¢ uma
das novidades que também faz parte da
realidade das mées presas, nas novas uni-
dades. Durante os seis meses do periodo de
amamentacdo, reeducandas e seus bebés
sdo acolhidos em um espaco totalmente
equipado e aconchegante, onde ha local
para o banho do bebé, trocador, lactério
(para preparo de bebidas lacteas) e area
para recreacdo. Tudo isso com 0 apoio
da Fundagdo “Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel” — Funap.

O investimento na construgdo da
nova penitenciaria foi de R$43.039.098,93
milhdes, sendo que o Ministério da Justica
disponibilizou R$ 23.199.257,96 milhdes
do valor total da obra.

Padaria Artesanal

As novas unidades prisionais fe-
mininas estdo recebendo por doacdo uma
Padaria Artesanal — projeto desenvolvido
pelo Fundo Social de Solidariedade, que
na penitenciaria tem como objetivo prin-
cipal oferecer capacitacdo profissional as
presas.

“A intencdo é qualificar essas
mulheres. Assim quando cumprirem suas
penas conseguirdo ter uma renda com a
fabricacdo e venda dos pdes”, explicou
a primeira dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Lu Alckmin,
durante a ceriménia de inauguracdo, em
Tremembé.

Unidade Atual

Com apenas alguns meses de
existéncia, a Penitenciaria Feminina II de
Tremembé oferece diversas atividades de
ocupacao as detentas. Em 25 de julho, foi

inaugurada a Oficina de Costura, que a
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cada dois meses seleciona 15 reeducandas para participa-
rem do curso promovido pela Funap. Sao confeccionados
fuxicos, bichos de enfeite, bolsas, almofadas, panos de
prato, entre outros objetos.

“Saber que € capaz de produzir algo e fazer com
que sua pena ndo passe sem algum aprendizado faz a ree-
ducanda retomar sua identidade, proporcionando-lhe uma
nova viséo da vida. E isso que gostariamos de proporcionar
a cada uma delas: uma melhor conscientizagdo. Mostrar
gue somos responsaveis por nossas escolhas e que a vida
sempre nos oferecera uma nova chance”, diz a diretora,
Marcia Regina Soler Romero.

Tupi Paulista
Aprimeira unidade feminina da regi&o Oeste do Estado

Recentemente, em 16 de agosto, foi inaugurada a Pe-

nitenciaria Feminina de Tupi Paulista, a primeira da regido

com perfil feminino. Dez cadeias ja foram esvaziadas: a

Santo Anastacio, Guaracai, Guarani D’Oeste, Ilha Solteira,
Indiapord e Meridiano.

O Governador Geraldo Alckmin esclarece que quem
ganha com isso em eficiéncia é a Policia Civil, que podera
tratar das suas atribuicdes, tendo em vista o desenvolvi-
mento de um sistema penitenciario modelo. “Nos queremos
ser um exemplo no Brasil de uma policia atuante, mas de
outro lado o sistema penitenciario humanizado que dé a
mao para quem errou poder se recuperar”, acrescenta.

A nova unidade foi construida nos mesmos moldes
da Penitenciéria Il de Tremembé, com pavilhdes de traba-
Iho, pavilhGes de servigos, de incluséo, disciplina, satde,
visita intima, area de amamentacéo, creche, biblioteca,
administracdo, ala de progressdo penitenciaria, além de
playground, praca de areia, mini-campo de futebol e salas
para atividades educativas com os filhos, tais como brin-

quedoteca, videoteca e oficina cultural.

ol |
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alizado pela diretoria de Reintegracéo e Atendimento
a Satde, Nucleo de Saude e estagiarios de Psicologia,
com total apoio da diretora Adriana Alkmin Domin-
gues, porque ressalta a responsabilidade materna e
a afetividade. “As reeducandas se identificam com
0 bebé que esta crescendo dentro delas e esta expe-
- riéncia determina 0 modo com que essas pessoas
. visualizam 0 mundo, as relagbes e também a forma
com que cada uma delas se manifesta dentro dele”,
comenta a diretora.
“Meu Bebé¢, Minha Vida” possui seis modu-
los e tem como objetivo conscientizar a gestante a
respeito de valores, comportamentos e agdes, através
; de atividades como dinamicas reflexivas/motivagao;
P roj eto “Meu Bebé, Minha Vida” café da gestante; palestras educativas sobre direitos bésicos
O primeiro encontro do Projeto “Meu Bebé, Minha ~ da mée durante a gestagdo e pos-parto; relagdes afetivas
Vida”, desenvolvido na nova unidade prisional, contou desde o ventre até o nascimento; a importancia do leite
com a participacdo de 18 reeducandas gestantes e duas materno e seus beneficios; cuidados com o recém-nascido,
reeducandas lactantes. além de exibicdo de filmes com foco na maternidade e sua
O Projeto teve inicio no dia 14 de outubro e foi ide-  responsabilidade. m
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[ rés formas eficientes no incentivo a reintegracdo social

VERUSKA ALMEIDA

O segundo semestre de 2011 foi marcado por di-
versos trabalhos na area de educagdo, cultura e moda. A
Secretaria da Administracdo Penitenciaria (SAP) através
da Fundagao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap)
desenvolveu diversos projetos de ressocializagéo aos seus
reeducandos que tiveram a oportunidade de aprender uma
nova profissdo, participar de apresentagdes musicais, pa-
lestras e ainda criar colegdes de roupas ¢ acessorios.

Modelos das Daspre no encontro Comegar de Novo

A Grife Daspre, ou seja, a grife das presas foi con-
vidada para fazer parte do ultimo Encontro Nacional do
Comecar de Novo 2011, evento organizado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), cujo objetivo é sensibilizar a
sociedade para a criacdo de politicas publicas e acOes efe-
tivas de reinsercdo social para presos e egressos do Sistema
Penitenciario.

Amarca, que ja desenvolvia e comercializava pecas
artesanais desde 2008, apresentou no seu desfile o resul-
tado de uma bem sucedida parceria firmada com o Fundo
Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo, por meio
do projeto “Escola de Moda”.

A colecéo de tubinhos, inspirada na primeira dama
do estado D. Lu Alckmin, foi criada e produzida por
presas do sistema penitenciario paulista que participaram
dos cursos profissionalizantes oferecidos pela Escola de
Moda. As oito modelos que também sdo reeducandas do
regime semiaberto, no Centro de Progressdo Penitenciaria
(CPP) Feminino “Dra Marina Marigo Cardoso de Oliveira”
do Butantan, desfilaram a nova cole¢ao e mostraram ao
publico direcionado - autoridades e empresarios de todo o
pais - mais uma ideia de capacitacdo e
incentivo a reintegragao.

A Penitencidria de Irapuru, que
recebeu a 1? Oficina-Escola de Costura
Industrial do Estado de S&o Paulo, foi
mais uma das beneficiadas com os pro-
gramas de profissionalizacdo da Funap.
A oficina representa o 10° Centro de
Producdo e Qualificacdo Profissional
voltado exclusivamente a confecgao.
Contudo, o diferencial esta na parceria
firmada com o Senai - “Escola Santo
Paschoal Crepaldi” de Presidente Pru-
dente, que ira possibilitar um curso
de qualificac¢do profissional de costura
industrial, devidamente certificado pela
instituicéo.

A falta de méo-de-obra especia-
lizada na area de confeccdo foi o que
levou a realizacdo do curso que tem
como objetivo capacitar os sentenciados na area de cos-
tura industrial e qualifica-los para o exigente mercado de
trabalho atual, contribuindo para minimizar as dificuldades
de retorno a sociedade.

Para participar do curso, o sentenciado deve estar
em regime semiaberto ou prestes a adquirir a progressao de
pena. As turmas séo formadas com 16 alunos cada, podendo
ocorrer até duas turmas por dia. As aulas tiveram inicio em
11/07 e beneficiaram 32 presos que, além da capacitacgdo,
receberam uma bolsa no valor de R$ 200. Vale destacar que
cada trés dias trabalhados ou 12 horas estudadas geram um
dia de remicao de pena ao reeducando. m
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Marcelo Bratke em apresentacd@o nas Unidades prisionais
“] ransformar em realidade a Poesia”

A SAP, através da Funap, e em parceria com a
Secretaria da Cultura levou mais uma vez para dentro das
unidades prisionais de Sdo Paulo o projeto “Cinemusica”,
um filme da artista plastica Mariannita Luzzati, com con-
certo do pianista Marcelo Bratke e a deputada federal Mara
Gabrilli com sua palestra: “Derrubando Barreiras”.

O espetaculo que dura cerca de uma hora e ja foi
apresentado em diversos paises como Alemanha, Inglaterra
e Estados Unidos pretende abrir uma “janela imaginaria”

para 0 mundo sensivel e contemplativo
através da musica e das artes visuais.

O recital, tocado em contraponto
com o filme, propde manter o publico
conectado a natureza e aos sons do Brasil,
simbolizada pela obra do maior compo-
sitor brasileiro: Heitor Villas-Lobos; com
sua inspiragdo na natureza, na cultura
popular brasileira, na musica de Bach e
nos ritmos regionais do pais. Composito-
res como Ernesto Nazareth e Tom Jobim
também estdo no programa que conta com
masicas classicas, cirandas e melodias
que evocam os ritmos e cores tdo comuns
entre os brasileiros.

As seis apresentacdes foram mar-
cadas por uma plateia lotada e participa-
tiva, que além de ter a oportunidade de
tocar com Bratke, demonstrou que a musica, seja erudita
ou popular, proporciona sonhos, muda vidas, ultrapassa os
muros e pode transformar poesia em realidade.

“Da minha parte posso dizer que foi um momento
Unico para muitos dos que puderam presenciar 0s dois
eventos (CPP e CR Feminino de Sao José do Rio Preto),
pois era visivel no semblante dos presentes a satisfacdo e
a emocdo de estar vivenciando aquela apresentacéo, bem
como a interagdo com o musico”, elogiou Antonio Marcos

Hidalgo - Gerente Regional da Funap
Aragatuba/Mirandopolis

“Ressuscita 0s meus sonhos;
transforma a minha vida(...)” , esses
foram os versos que marcaram a ho-
menagem cantada pela reeducanda
Catilaine Bezerra a deputada federal
Mara Gabrilli, no seu retorno com as
Palestra “Derrubando Barreiras” as
unidades prisionais do Estado.

A publicitaria, psicéloga, ex-
secretaria da Pessoa com Deficiéncia
da Prefeitura de Séo Paulo, ex-vere-
adora na Camara Municipal de Sao

- B Paulo e atual deputada federal, sofreu,
ha 15 anos, um acidente de carro que a deixou tetraplégica,

ou seja, impossibilitada de movimentar-se do pescogo para
baixo; e comecou assim aquela que seria a maior batalha
da sua vida: lutar pelos direitos das pessoas portadoras de
necessidades especiais (PNE).

O circuito de palestras teve sua volta no CPP
Feminino do Butantan, onde a deputada contou um
pouco mais sobre suas experiéncias de vida, dificulda-
des e vitorias. As cerca de 220 reeducandas presentes
ao evento puderam conhecer o trabalho desenvolvido
por Gabrilli em prol das pessoas (PNE), que como ci-
tou Mara, podem estar “presas” aos seus corpos, mas
acreditam e seguem em frente. “Existem espagos muito

Deputada Federal Mara Gabrilli interage com reeducanda

mais aprisionantes do que a gente imagina”, reflete.

A palestra teve também a exibi¢do de um video
pessoal da deputada, mostrando fases da sua vida antes
de sofrer o acidente e dentro do processo de recupera-
¢do e superacdo, além da oportunidade de interacdo, em
que as presas fizeram perguntas a palestrante e tiraram
fotos do momento que certamente ficara para sempre
em suas memorias, assim como a frase: “Quanto mais
eu ouso ser feliz, mais possibilidades eu tenho”, de
Mara Gabrilli. B
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VERUSKA ALMEIDA

O tratamento dispensado a pessoa presa €, em sua
maioria, punitivo e de privagdo de liberdade. Os detentos
muitas vezes veem anuladas sua capacidade de iniciativa,
a autoestima e o pouco que resta dos seus valores morais e
éticos. Diante desse quadro o teatro pode ser visto como um
grande aliado no processo de reintegracdo do preso a socie-
dade. Através da representagdo de suas proprias experién-
cias de vida ou crimes, o reeducando tem a oportunidade de
compreender e discutir seus atos e as consequéncias deles
provenientes, além da possivel transformacdo humana,
formagdo cidadd, quebra de estereotipos e expressdo de
sentimentos.

Os diversos programas com teatro dentro das unidades

prisionais promovem montagens de espetaculos envol-
vendo, quase sempre, atores presos. O processo de ensaio
e a preparacdo das pecas permitem ao reeducando uma
transformacé&o da sua realidade, uma nova visdo de mundo
e de si mesmo. S&o muitas vezes essas construcdes que
acabam por gerar novos projetos de vida para esses que sao
marginalizados e estigmatizados pela sociedade.
Para o diretor da Penitenciaria Il de Serra Azul, Leandro
Pereira, o teatro permite ao sentenciado refletir sobre temas
que, no dia-a-dia da unidade, ndo sdo abordados e também
transmitir para a populagdo carceraria essas reflexdes, além
de proporcionar uma vivéncia diferenciada para todos que
participam ou assistem as pegas. “Muitos nunca tiveram a
oportunidade de assistir ou fazer parte de uma apresentacéo
teatral”, comenta Pereira.

O Teatro do Oprimido, que visa
afirmar como produtoras de sua propria
arte e protagonistas de suas vidas as cama-
das oprimidas e marginalizadas da socie-
dade, foi criado pelo teatrélogo Augusto
Boal e ¢ a base das aulas desenvolvidas
através de técnicas e jogos teatrais na
Penitenciéria Il “Desembargador Adriano
Marrey” de Guarulhos.

Sob a coordenacdo de Jorge Spi-
nola, o projeto de Teatro-Férum conta
hoje com nove reeducandos do regime
semiaberto, que participam da encena-
¢do baseada em fatos reais (retratando o
preconceito e as dificuldades do carcere),
na qual personagens, oprimidos e opres-
sores, entram em conflito de forma clara
e objetiva, na defesa de seus desejos e in-
teresses. As barreiras entre palco e plateia
sdo quebradas e o dialogo é implementado
pela interacdo entre publico e atores em
um mMesmo encenar.

O grupo, que comecou o trabalho ha cerca de oito
meses, teve duas apresentagdes internas para funcionarios,
grupos técnicos, universitarios e autoridades e trés exibi-
¢oes externas: Faculdades Integradas de Guarulhos (FIG),
Universidade de Guarulhos e no “IV Encontro Estadual
de Psicologia e Sistema Prisional”, no Auditério Franklin
Covey Brasil —em S&o Paulo.

Segundo Antonio Samuel de Oliveira Filho, diretor
da PII de Guarulhos, os detentos ndo imaginavam o tama-
nho dos eventos dos quais participariam. “No processo de
reflexdo e busca de alternativas em torno de uma determina-
da problematica, eles sentiram esperanca de que nem tudo
esta perdido. Ao chorarem por serem aplaudidos de pé por
autoridades e o publico em geral, eles puderam vislumbrar
alternativas para seus conflitos”, completa Antonio Samuel.

A Penitenciria | “Dr. Geraldo de Andrade Vieira”
de Séo Vicente também alcangou resultados positivos com
a insercdo de aulas de teatro no seu dia-a-dia. O grupo
denominado: “A Arte da Magia” € integrado por 12 senten-
ciados que, através das diversas oficinas e em conjunto, vao
identificando suas caracteristicas, superando dificuldades,
preconceitos e descobrindo em si mesmos capacidades até
entdo desconhecidas, além da construgdo de um “espirito de
equipe” dificilmente encontrado em um ambiente prisional.

A primeira peca exibida “Auto da Preven¢do” teve
duas apresentacdes: uma para servidores ¢ a outra para os

~ -
Reeducandos da PII de Guarulhos em apresentacéo na FIG.
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visitantes que puderam vivenciar um trabalho com experi-
éncias intensas e gratificantes. De acordo com o diretor da
unidade, Itamar Rafael Batista, pode-se sentir a ansiedade
inicial dos integrantes, porém, totalmente superada no
momento da apresentacdo. “Os reeducandos demonstraram

w -

imensa alegria por estarem
ali. Deixaram a impressdo
de que, naquele momento,
ndo eram encarcerados.
Eram homens livres, atores,
partes verdadeiramente da
arte. Transpiravam orgulho
e alegria, que contagiou a
todos; sendo aplaudidos
efusivamente ao final da
apresentacdo”, relata Ba-
tista.

Para o detento,
J.A.S., a chance de fa-
zer parte da equipe do “A
Arte da Magia” o ajudou a

transpor as barreiras do medo de se expressar em publico.
“Quando fui convidado a participar do elenco ndo dei muita
atengdo, mas o grupo investiu em mim. Hoje me sinto bem
melhor em todas as areas da minha vida”, afirma J.A.

J& para o preso, P.S.J., foi emocionante sonhar com um
projeto, coloca-lo em pratica e vé-lo realizado. “E gratifi-
cante construir relagdes mais humanas com os companhei-
ros, o que ¢ dificil em terreno indspito e de permanéncia
efémera”, diz.

Ainda segundo Batista, pode-se constatar que a¢des
voltadas a cultura, arte e educagio trazem grandes benefi-
cios, nao s6 aos sentenciados que delas participam, como
para seus familiares e a unidade como um todo. “O fato de
os familiares constatarem que seus entes ora encarcerados
tém a possibilidade de acesso as atividades positivas, que

= Presasda,PF da Capital em ensaio |

transcendem a questao do carcere e que podem leva-los a
um reconhecimento além dos limites das muralhas; gera
uma sensagao de vitoria e de esperanga concreta, quanto a
possibilidade de dias melhores no futuro”, completa Batista.

Com mais tempo de atuagao (quatro anos), o projeto

de teatro da Penitencié-
ria Feminina da Capital
possui hoje 14 reeducan-
das; mas na sua histéria
ja passaram cerca de 60
mulheres que puderam
aprender com a arte a re-
ver suas vidas, esperangas
e expectativas.

O Projeto Teatro
Intra-Muros, coordenado
pela psicologa Patricia
Teixeira e parabenizado
com a mencdo honrosa
pelo Ministério da Justica
em 2010, tem como base
a psicologia junguiana,
0 teatro e a pedagogia,
a partir do processo de encontro das reeducandas com a
subjetividade. As fabulas foram o tema de 2009, no ano
seguinte 0s mitos pessoais e em 2011 o cdmico perdido
de cada uma. As aulas, realizadas duas vezes por semana,
promovem a criatividade, o jogo ludico, o crescimento e a
autoestima atraveés de técnicas de grupo, producéo teatral,
mimicas, psicodramas, entre outros. Atualmente o elenco
ensaia a peca “O Bem Amado”, de Dias Gomes.

A Penitenciaria “ASP Joaquim Fonseca Lopes” de
Parelheiros inovou nos seus trés anos de projeto e produz no
momento o espetaculo “Um Sonho de Liberdade”. Escrita
por um dos reeducandos, a apresentacao terd interpretacéo
em espanhol. Essa foi a forma encontrada pelos alunos,
formandos da segunda turma do Curso Basico de Espanhol,
colocarem em prética o novo idioma aprendido atras das
grades. m

As aulas de teatro se mostram presentes
dentro de diversas unidades prisionais de
Séo Paulo:
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Dois mil ex-presidiarios ja foram encaminhados pelo
Pré-egresso em 2011 no Estado de S&o Paulo

VERUSKA ALMEIDA

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Federagdo
das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp), a Secretaria
da Administracao Penitenciaria (SAP) — através da Coor-
denadoria de Reintegragdo Social (CRSC) e da Fundagédo
“Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap) — realizaram,
no ultimo més de setembro, na sede da Fiesp, o Encontro
Nacional do Comegar de Novo.

O programa foi criado pelo CNJ em 2009 com o
objetivo de administrar, em nivel nacional, ofertas de pro-
fissionalizagdo e de emprego para detentos e egressos. As

vantagens desse tipo
de contratacgdo, além 1
da promocdo da cida- ;
dania e da redugdo da
reincidéncia crimi-
nal, sdo beneficios
que incluem reducéo
na folha salarial das
empresas, por meio
de isengdes de obri-
gacoes trabalhistas e
concessao de incenti-
vos fiscais.

O presidente
do CNJ e do Supre-
mo Tribunal Federal
(STF), ministro Cezar Peluso, abriu a conferéncia dizen-
do que a indiferenca da sociedade para com os detentos e
egressos do sistema carcerario contribui para 0 aumento
da criminalidade.

“O Estado e a sociedade organizada devem criar
e fomentar politicas publicas que permitam meios para
esse recomeco e, paralelamente, propiciem a conscienti-
zacdo daquele que errou, de modo que passe a entender
qual sua funcéo, seus deveres e direitos diante da cole-
tividade com a qual voltara a conviver”, afirmou Peluso.
“Ser indiferente a essa realidade, ao revés, contribui para
criar um quadro no qual se retroalimentam os ciclos de
criminalidade e taxas de reincidéncia”, admitiu.

E com esse objetivo que a CRSC, desde 2009,
trabalha na assisténcia aos condenados a penas restritivas
de direito, egressos e seus familiares, que podem contar
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com projetos e programas dirigidos com o objetivo de
prevenir a reincidéncia, diminuir a vulnerabilidade social
e orientar ao acesso a condi¢do de cidadania.

O Pro-egresso visa promover a reintegragao social
de egressos do sistema prisional, por meio de parcerias fir-
madas com a Secretaria de Emprego e Trabalho (SERT) e
com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciénciae
Tecnologia (SDECT), para a inclusdo nos projetos estaduais
de qualificag@o e requalificagdo profissional através do Via
Rapida e o0 emprega Séo Paulo.

Apenas em 2011, no Estado de S&o Paulo, quase dois
mil ex-presidiarios
foram encaminhados
para o mercado de
trabalho pelo progra-
ma, que tem como
meta para 2012 seis
mil atendimentos.
Outros quase dois
mil tiveram cursos
de capacitagdo que
sdo focados nas no-
vas exigéncias do
mercado de trabalho
e nas necessidades
de méo-de-obra da
regido onde os bene-
ficiados residem.

Encontro Tematico: “Os Sentidos da Reintegracdo Social
na SAP

O evento realizado em agosto pela CRSC buscou
promover a discusséo sobre o levantamento de referéncias
tedricas ¢ metodologicas técnicas para a consolidagdo da
Politica de Reintegracao Social e Cidadania. O didlogo entre
as diversas areas de atuagao buscou elementos comuns que
orientassem as atividades técnicas.

O publico presente ao auditorio da SAP e nos 14
polos distribuidos pelo Estado teve a oportunidade de
assistir palestras, mesas redondas e debates de convidados
de instituigdes governamentais e académicas afetas ao as-
sunto. A programacao contou também com o langamento
do Manual de Agdes em Reintegragdo Social, que em sua
primeira versao é apresentado como um guia para os téc-
nicos em suas atividades de reintegracdo. m
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Investimento em tecnologia, rigor nos procedimentos de revista e a inteligéncia dos
agentes, apoiados pelo endurecimento da legislacdo penal, tem sido as armas no
combate a entrada de aparelhos de comunicacéo nas unidades prisionais.

Mariana Borges

O ingresso de um aparelho celular em um presidio
pode ser tdo ou mais perigoso que a entrada ilicita de
uma arma. Em um trabalho continuo, a SAP tem barrado
a entrada de celulares ja na portaria. Os que entram sao
retirados através de revistas constantes.

Em 2008 foram feitos investimentos iniciais de
R$ 34 milhdes, em parceria com o Governo Federal, na
compra de equipamentos de Gltima geracdo para auxiliar
nas revistas. Dentre os equipamentos, portais detectores de
metais, aparelhos de raio-X e bancos detectores de metais.
Desde entdo, toda unidade prisional é inaugurada com o0s
equipamentos de seguranca. Outro ponto importante foi
a padronizacdo das condutas em todas as 149 unidades
através do novo Regimento Interno Padrdo (RIP), de
29/06/2010 e da Portaria Conjunta CRN/CRO/CCAP/CRC/
CVL, de 19/04/2007. Esses documentos surgiram a partir
da consolidacdo das experiéncias vividas nas unidades
prisionais de diferentes regides do Estado de S&o Paulo
e orientam, entre outros procedimentos, os de revista.
E norma da SAP que todas as pessoas que entram nos
presidios, tanto funciondrios, visitantes, advogados, bem
como veiculos e objetos permitidos sejam rigorosamente
revistados pelos agentes de seguranca penitenciéaria.

Como reforca o coordenador das unidades prisionais
da regido Oeste, Roberto Medina, “os procedimentos de
seguranca, previstos na Portaria Conjunta e no RIP, repre-
sentaram um salto muito grande no combate a introdugao
de objetos e materiais ilicitos nas unidades prisionais”.

Além da padronizacdo dos procedimentos, todos
o0s coordenadores sdo unanimes em apontar o esforgo dos
funcionarios como fundamental para impedir a entrada de
ilicitos. Como explica Medina, “deve haver sempre uma
constante conscientizacdo da importancia dos procedimen-

tos de seguranca realizados pelos agentes. Frise-se que a
atencdo e o comprometimento do corpo funcional séo as
armas que devem ser difundidas diariamente pelos gesto-
res, no intuito de se combater a introducdo de aparelhos
celulares e outros ilicitos para o interior dos presidios”,
salienta.

Os nUmeros

Em 2008 foram 7.723 celulares apreendidos no
regime fechado e 2.723, no semiaberto. Em 2009 o nime-
ro no fechado diminuiu para 6.416, porém o semiaberto
aumentou para 3.536. Em 2010 as tendéncias de queda no
regime fechado e aumento no regime semiaberto continu-
aram: 6.239 no primeiro e 4.994, no segundo.

O coordenador das unidades prisionais da regido
Noroeste, Carlos Alberto Ferreira de Souza, credita a
uma série de medidas 0 aumento no total dos ndmeros
ano-a-ano: “Dentre elas, a intensificagdo das revistas em
celas e revistas gerais nas unidades (medidas internas), a
aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos especificos (raio-x,
portal detector de metais, banquetas) e revistas com rigor
em veiculos e materiais que adentram na unidade prisional
(medidas externas). Tudo isso fez com que a eficacia da
seguranca se expressasse em ndmeros”, explica.

Analisando os nimeros de 2008 a 2010 percebemos
um incremento nas apreensdes do regime semiaberto —que
tem mais acesso ao ambiente externo — e uma expressiva
queda nos numeros do fechado, que dependem mais de
tentativas de entrada via Sedex, visitas e aliciamento de
funcionarios.

Luiz Henrique Righeti, coordenador das unidades
prisionais do Vale do Paraiba e Litoral, explica o aumento
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no ndmero de apreensdes de celulares que ocorreu nas
unidades de regime semiaberto a estrutura mais amena
que o padrdo, sem muralhas e agentes de Escolta e Vigi-
lancia, cercada por alambrados, que torna mais vulneravel
a invasdo de pessoas externas ao presidio no intuito de
levar drogas e celulares aos presos. “Estes, por sua vez,
possivelmente tentardo fazer chegar aos presos do regime
fechado, visto que muitos reeducandos prestam servico
nos demais presidios”, esclarece Righeti.

Criatividade....

Com o0 aumento no rigor dos procedimentos de
revista e o investimento em tecnologia, a inventividade
dos criminosos ndo tem limites. Como lembra Hugo Berni
Neto, coordenador das unidades prisionais de S&o Paulo e
Grande S&o Paulo, “é incrivel até onde vai a capacidade,
principalmente de visitantes, em burlar a seguranca das
unidades prisionais, tentando camuflar os aparelhos no
intuito de levar aos companheiros ou parentes presos”.

Nessa galeria, alguns exemplos de apreensdes inusitadas
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Como exemplo entre a inGmeras apreensdes diarias nas unidades:

1 - Atabaque com borda escavada e camuflada contendo varios celulares
embutidos2 - Violao com braco escavado e embutindo celular 3 - Bolo

fechado e lacrado escondendo celular na massa 4 - Balde com fundo falso
5 - Rolo de barbantes fechados e lacrados com celulares camuflados no
meio 6 - Escova com compartimento adaptado 7 - Celulares no meio das
“marmitas” entregues por empresas terceirizadas que sevem almogo nas
unidades 8 - Chinelo escavado formando compartimento 9 - Vassoura
com corpo em madeira onde foi esculpido e camuflado um compartimento
para celulares 10 - Doce de leite fechado e lacrado contendo celular
junto ao produto
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Até criangas sdo utilizadas na tentativa de burlar a vigilancia dos agentes. Mae tentou prender celulares desmontados
e pegas nas nadegas da filha e outra tentou penetrar na UP com um celular camuflado na chupeta do filho

Entregas por pombos, pipas, fixados em flechas e atiradas por
arcos, bestas e mecanismos confeccionados especialmente para
arremessar celulares por sobre a muralha, disfar¢ados como
perucas e tatuagens, além da introdug&o no préprio organismo,
sdo exemplos dos artificios usados para burlar a seguranca
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Perna mecanica, cadeira
de rodas e uma bolsa de
colostomia com celulares
embutidos indicam que
ndo se deve poupar
ninguém de uma revista
minuciosa

....No combate ao crime.

Os funcionérios da SAP também tém se notabili-
zado pela sagacidade para deter a entrada de ilicitos nos
Presidios. O Agente de Seguranca José Nicola Perez, da
Penitenciaria “Dr. Sebastido Martins Silveira” de Arara-
quara, criou um instrumento que possibilita a vistoria do
assoalho dos veiculos ao entrarem nas unidades prisionais.

O utensilio foi feito a partir de um espelho convexo
acoplado a uma base de pés de cadeira giratdria. Segundo
o Coordenador da Regiéo Central, Luiz Carlos Catirse, sdo
acOes dessa natureza que evidenciam, por seus resultados,
a existéncia do comprometimento entre os servidores.
“Esses projetos merecem ser divulgados no quesito ‘Boas
Préticas’ na area de seguranca, pois servem de estimulo
para outros” afirma Catirse.

Outro exemplo da inventividade dos funcionarios
foi a iniciativa de treinar um cachorro especializado em
farejar celulares. Trata-se do pastor belga Fuzil, da Pe-
nitenciaria de Ribeirdo Preto, adquirido pelo Cristiano
Alex Sampaio e doado ao canil da unidade quando ele
percebeu o talento do animal para localizar objetos. Ele
é uma das estrelas da reportagem especial sobre o uso de
caes em unidades prisionais. (leia matéria “Os fieis amigos
da SAP” na péagina 3)

Amparo legal

A Lei n® 12.012, de 06/08/2009, acrescentou ao
Cadigo Penal Brasileiro o artigo 349-A, tornando crime
0 ingresso de pessoa levando aparelho eletrdnico de co-
municacdo mével, de radio ou similar, sem autorizacao
legal, em estabelecimento prisional. A legilacdo veio
para preencher uma lacuna existente, pois desde 2007
ja existia punicdo para o preso que fosse surpreendido
portando celular: a Lei 11.466, de 28/03/2007, que prevé
como falta disciplinar grave do preso que tiver em sua
posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio
ou similar, que permita a comunicacdo com outros presos
ou com 0 ambiente externo.

Porém, quem fosse surpreendido tentando entrar
com aparelhos ndo era punido. O maximo que se podia
fazer, era excluir a pessoa do rol de visitas, por exemplo.
Com a lei, quando alguém é surpreendido tentando in-
troduzir celulares, imediatamente é dada a voz de priséo
pelo funcionario que efetuou o flagrante, sendo conduzido
a Delegacia de Policia para as providéncias cabiveis. Se
houver condenag@o ao final do processo, o infrator ou
infratora pode ficar preso por até um ano. Quando se trata
de servidor publico, a administracdo também instaura um
Procedimento Administrativo Disciplinar, com aplicacéo
da pena de demissédo a bem do servico publico. m
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PRIMEIRA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA CRIADA NO PAIS, A
SAP E PIONEIRA EM MUITAS TECNICAS. COM ISSO, E FREQUENTE NA SECRETARIA A
PRESENCA DE VISITANTES. SOMENTE NESTE ANO, DELEGACOES DE M OCAMBIQUE,
COREIADOSUL, AFrricADO SULEBAHIAESTIVERAMNASEDEDA SAP OUNAS UNI-
DADES PRISIONAIS. LUGARES DISTINTOS QUE ENFRENTAM DESAFIOS SEMELHANTES.

Mariana Borges

Africa do Sul

Na primeira visita, em abril do ano passado, a

ministra do Departamento Nacional de Servigos Corre-

Consul da Africa do Sul, Yusuf Omar, e Secretario da Administracio
Penitencidria, Lourival Gomes.

cionais da Africa do Sul, Nosiviwe Mapisa-Nqakula, e
seus acompanhantes tiveram como objetivo possiveis
parcerias de treinamento de suporte em emergéncia, como
o Grupo de Intervencdo Rapida, além do acompanhamento
da situacdo dos presos sul-africanos que estdo cumprindo
pena em unidades da SAP. Na época da visita, a Africa

do Sul era o sexto pais com maior nimero de presos em

unidades da SAP. Ja em agosto de 2011 o tdpico da visita
foi o sistema de monitoramento eletrénico. Nessa segunda
ocasido esteve na sede da SAP uma comitiva liderada pelo

Comissario Geral do Departamento, Tom S. Moyane

Mocambique

Em maio deste ano, uma delegacdo do Ministério

da Justica de Mo-
cambique visitou
as unidades pri-
sionais de Arara-
quara. O Diretor
Geral das Prisdes,
Eduardo Sebas-

tido Mussanhane

Araraquara.
e o assessor do Ministério da Justiga de Mogambique para

a Area Prisional, Prof. Dr. Luis Abel Cezerilo, conheceram
os Centros de Ressocializa¢do (CRs) Masculino ¢ Femi-
nino e a Penitenciaria “Dr. Sebastido Martins Silveira”
de Araraquara.

“Nao é facil realizar o trabalho de ressocializacéo,
porém, quando dirigido por normas e regras disciplinares
eficazes, ¢ possivel obter sucesso junto ao auxilio dos

proprios reeducandos”, elogiou Mussanhane ao assinar

o livro de visitas do CRF de Araraquara.
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Coreia do Sul

A delegacéo reuniu-se com o se-
cretario Lourival Gomes no dltimo més
de julho. O objetivo da vinda foi conhe-
cer o sistema prisional, especialmente o
treinamento de servidores. Eles visitaram
a Escola de Administracdo Penitenciaria
(EAP) e também a nova Penitenciaria
Feminina II de Tremembé.

A comissdo foi composta por Jo
Ki-ryong e Kim Byeong-su, respecti-
vamente, Diretor e Diretor assistente da
Divisdo de Prisdes Privadas e Classifica-

recepcionar os visitantes

¢do; Kim Il-hwan Diretor da Diviséo
Operacional do Instituto de Pesquisa
e Treinamento Legal; Im Jae-cheol,
diretor assistente do Instituto Cor-
recional Gyeong-buk Bukbu ; Kim
Jeong-eui , inspetor da Divisdo de
Seguranca do Instituto Correcional
Jae-Ju.

Bahia

No mesmo més da visita dos
sul-coreanos, a SAP recebeu uma
delegacéo liderada pelo Secretario =
de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializagdo do Estado da Bahia,
Nestor Duarte Neto e pelo presidente

Portfolio da Secretaria foi desenvolvido em portugués e inglés para

-

-

Sul-coreanos foram recebidos no gabinete do Secretario.

do Conselho Nacional de Politica Criminal e Peni-
tenciaria (CNPCP), Geder Luiz Rocha Gomes. Os
assuntos abordados foram o monitoramento eletrd-
nico de presos provisorios e a reintegracdo social de
egressos do sistema.

Além do secretario baiano e do presidente do
CNPCP, participaram do encontro: o Superintendente
de Gestao Prisional daquele 6rgao, Tenente-Coronel
Paulo César Oliveira; a Defensora Publica Geral da
Bahia, Maria Célia Nery Padilha; o Juiz Auxiliar da
Corregedoria Geral daquele Estado, Claudio Augusto
Daltro de Freitas; o Delegado da Secretaria de Segu-
ranca Publica, Ruy da Paz; o membro da Secretaria
de RelacGes Internacionais e Agenda Bahia, Carlos
Medrado, entre outras autoridades.®

Delegacéo baiana buscou informagdes sobre sistema de monitoramento

e reintegracdo social de egressos

hﬁ
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L] Pautar suas acdes de maneira ecologicamente
J:-*_TL“-’ correta, economicamente viavel, socialmente justa e
iy culturalmente aceita — os parametros da sustentabilidade
e . - ¢ um desafio constante para os gestores publicos. Para
¥ 1ss0, 0 Governo do Estado de Sao Paulo criou, através do
8 “"" Decreto n° 53.336, de 20/8/2008, o Programa Estadual
*® de Contratac6es Publicas Sustentaveis. Desde setembro

daquele ano a SAP tem uma Comissao Interna sobre o
tema.

A Comissao de Contratac@es PUblicas Sustentaveis é
responsavel pelo programa de reciclagem “Papel ndo é lixo”,
além da promocdo de a¢Bes que incentivem a sustentabilida-
de. O Seminario Compras Publicas Sustentaveis foi realizado
pela Comisséo Interna e pela Escola de Administragao Peni-
tenciaria nos dias 3, 10 e 17/08, em parceria com a Secretaria
de Saneamento e Recursos Hidricos (SSRH). Duzentos e
oitenta servidores da SAP e da SSRH se inscreveram no se-
minario. A previsdo é fazer no segundo semestre do ano que
vem um novo evento, agora sobre residuos solidos. Também
serdo criadas subcomissfes em todas as coordenadorias. O
“Papel ndo é lixo” entrou em vigor em outubro de 2010.

Em 2011, a média mensal recolhida de papel inservivel,
caixas de papeldo e jornais chegou a 800 quilos por més,
enviados ao Centro de Material Excedente do Fundo
Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo.

A SAP também participou com varios projetos do
IV Seminério Temético Estadual de Promocao e Protecao
da Saude do Servidor: Sustentabilidade na Administragao
Publica, realizado em 23/08/2011 no Instituto Dante Pa-
zzanese de Cardiologia. Foram apresentados: “Semear”,
da Penitenciaria [ de Franco da Rocha, com o plantio de
hortalicas para consumo na unidade prisional; o “Sus-
tentabilidade Copos Descartaveis”, da Coordenadoria de

Unidades Prisionais da Regido Noroeste, para diminuiro 5%
E.'-'-:"J .
Sustentaveis”, do Centro de Ressocializacdo de Marilia, ™

consumo de copos descartaveis; o “Vivenciando Praticas

que forma multiplicadores conscientes sobre o descarte
do 6leo de cozinha e, finalmente, o “Respeito ao Meio

&

Ambiente como Mecanismo para Harmonizar as Relagoes nj;

Sociais do Homem com o Homem™, da Penitenciaria de « *

|

Martindpolis, que trabalha a coleta seletiva do lixo ¢ a o e

reutilizacao do 6leo descartado para producao de sabio. ,.‘}4'.::'
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Teleaudiéncia

Teleaudiéncias aumentam e juiz defende o uso do recurso

O sistema de telaudiéncias criminais do Estado de
Sao Paulo foi lancado em agosto de 2005 e, desde entdo, s6
cresceu: das 12 salas iniciais, o programa atualmente dispoe
de 66, nas quais foram realizadas, até o final do més de
setembro deste ano, 6.162 teleaudiéncias. S6 de janeiro até
setembro de 2011, foram feitas 1.430 teleaudiéncias, mais
que o dobro de todo o ano passado (707). Esses nimeros
poderiam ser até maiores, se ainda ndo houvesse resisténcia
ao0 uso.

Em entrevista a Revista SAP, o Juiz de Direito
Auxiliar da Capital, Carlos Eduardo Oliveira de Alencar
explicou que a maior oposi¢do ao uso de teleaudiéncia
parte dos defensores. “Alguns advogados sustentam a in-
constitucionalidade da medida, por violacdo ao Principio
da Ampla Defesa, que possui uma de suas vertentes na
autodefesa (direito do acusado de se apresentar ao Juiz da
causa e expor sua tese pessoal)”. Porém, como explica o
jurista, “O direito de presen¢a assegurado aos acusados
ndo significa necessariamente direito de presenca fisica
no mesmo ambiente em que s&o praticados os atos proces-
suais. {...) Embora apenas 0 magistrado de 1° grau tenha
contato pessoal com o acusado, nas instancias superiores,
desembargadores e ministros tém contato apenas com o teor

da tese apresentada pelo réu, sem o ‘olho no olho’, e nem
por isso se reconhece violado o direito a ampla defesa na
reapreciacdo das decisBes (julgamento em grau recursal)”,
aponta o juiz.

O uso de recursos audiovisuais, na opinido do
estudioso, robustece esse meio de defesa, ja que possibi-
lita aos magistrados de instancias superiores a analise do
interrogatério, da mesma forma com que o magistrado de
primeiro grau o analisa. Porém, o jurista aponta que o uso
de teleaudiéncia é medida excepcional, ndo pode represen-
tar comodidade aos magistrados. “Em alguns casos, como
grande distancia entre o estabelecimento prisional e o juiz
ou de grandes dificuldades com a presenga fisica do réu.”,
justifica o magistrado. Ele da como exemplo os crimes
praticados com violéncia ou grave ameaga a pessoa, em
que a presenca do acusado possa repercutir negativamente
na seguranga e tranquilidade de vitimas e testemunhas. Aos
que alegam a falta de seguranca no uso da tecnologia, 0 juiz
Carlos Eduardo Oliveira de Alencar garante que 0s meios
de comunicagdo virtual que estdo a disposi¢ao da justiga
s8o0 mais efetivos e igualmente seguros. W
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