Decreto N°. 51.530, de 30 de janeiro de 2007

Cria as unidades que especifica, dispde sobre a organizagdo do Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais,
Decreta:

SECAO I
Disposig¢des Preliminares

Artigo 1° - Fica criado, na estrutura do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria da Administragdo
Penitenciaria, a que se refere o inciso III do artigo 6° do Decreto n°® 46.623, de 21 de margo de 2002, o
Centro de Planejamento e Gestao de Recursos Humanos, com Ntcleo de Movimentagdo de Pessoal.

Artigo 2° - O Departamento de Recursos Humanos, em decorréncia do disposto no artigo 1° deste decreto,
passa a ter sua organizacdo regida pelo presente decreto.

SECAO I
Da Estrutura

Artigo 3° - O Departamento de Recursos Humanos, unidade com nivel de Departamento Técnico, tem a
seguinte estrutura:

I - Equipe de Assisténcia Técnica;

II - Centro de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos, com Nucleo de Movimentacao de Pessoal;

III - Centro de Selecéo;

IV - Centro de Mobilidade Funcional;

V - Centro de Cadastro e Registro de Pessoal, com:

a) Nucleo de Cadastro;

b) Nucleo de Pessoal,;

¢) Nucleo de Concessao de Vantagens;

VI - Nucleo de Apoio Administrativo.

§ 1° - Os Centros a que se referem os incisos I, III e IV deste artigo contam, cada um, com um Corpo
Técnico.

§ 2° - Os Corpos Técnicos ndo se caracterizam como unidades administrativas.

SECAO III

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 4° - As unidades do Departamento de Recursos Humanos t€m os seguintes niveis hierarquicos:
I - de Equipe de Assisténcia Técnica II, a prevista no inciso I do artigo 3° deste decreto;
IT - de Divisdo Técnica:

a) o Centro de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos;

b) o Centro de Selecio;

¢) o Centro de Mobilidade Funcional;

IIT - de Divisdo, o Centro de Cadastro e Registro de Pessoal;

IV - de Servigo Técnico, o Nucleo de Movimentagao de Pessoal;

V - de Servigo:

a) o Nucleo de Cadastro;

b) o Nucleo de Pessoal;

¢) o Nucleo de Concessdo de Vantagens;

d) o Nucleo de Apoio Administrativo.

SECAO IV



Das Atribuic¢oes

Artigo 5° - O Departamento de Recursos Humanos, 6rgdo setorial do Sistema de Administragdo de Pessoal
no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer o previsto no artigo 3°, incisos I a III, V, VI e VII, alineas "a" a "d", do Decreto n° 42.815, de 19
de janeiro de 1998;

II - por meio da Equipe de Assisténcia Técnica:

a) exercer o previsto nos artigos 3°, incisos 1V, VII, alinea "e", VIII, IX e X, e 8° do Decreto n° 42.815, de 19
de janeiro de 1998;

b) elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de recursos humanos;

¢) produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;

d) elaborar normas e manuais de procedimentos;

e) realizar estudos e elaborar relatorios sobre assuntos relativos a area de recursos humanos;

f) elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;

g) realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execucdo, ao controle e
a avaliacdo das atividades das unidades do Departamento;

h) prestar orientacdo técnica na area de recursos humanos as unidades administrativas do Departamento e as
demais unidades da Secretaria;

1) colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia das unidades do Departamento;

j) orientar a aplicacdo da legislacdo trabalhista, bem como a execugdo das atividades de registro e controle,
relativas aos servidores contratados sob esse regime;

1) manifestar-se sobre assuntos referentes as demandas judiciais e instruir os expedientes pertinentes;

III - por meio do Centro de Planejamento e Gestao de Recursos Humanos:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos:

1. artigos 5°, exceto inciso XIII, e 6° do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

2. inciso II do artigo 2° do Decreto n°® 20.940, de 1° de junho de 1983;

b) elaborar anteprojetos de leis e decretos relacionados a area de recursos humanos;

c) realizar estudos e pesquisas sobre matérias relacionadas ao Sistema de Administracdo de Pessoal, em
especial para:

1. atualizar e aperfeicoar os métodos e técnicas de movimentacgdo de pessoal;

2. adequar a distribuicao de pessoal nas unidades da Secretaria da Administracdo Penitencidria;

3. programar as atividades de movimentacdo de pessoal de acordo com o plano global da Secretaria da
Administracao Penitenciaria;

d) em relagdo as atividades do processo de readaptagao:

1. manifestar-se nas propostas de readaptagdo de servidores a serem encaminhadas a Comissdo de Assuntos
de Assisténcia a Saude - CAAS, da Secretaria da Saude;

2. orientar servidores e autoridades da Pasta nos assuntos relacionados a readaptacao;

3. acompanhar o exercicio dos servidores durante o periodo de readaptagdo temporaria ou definitiva,
notificando a CAAS quanto a qualquer ocorréncia que interfira no cumprimento do rol de atribuicdes;

4. colaborar com a CAAS no desenvolvimento das atividades de readaptacdo e, em especial, com os
servidores sujeitos a readaptacdo temporaria ou definitiva e/ou recomendados para o Programa de
Reabilitagao;

5. manter registros referentes aos servidores readaptados ou em readaptacao;

IV - por meio do Centro de Selecdo e seu Corpo Técnico:

a) exercer o previsto no inciso I do artigo 7° do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) efetuar analise das atribui¢cdes dos cargos e das fungdes-atividades existentes no Sistema Penitenciario;

¢) elaborar propostas de autorizacao para abertura de concursos publicos;

V - por meio do Centro de Mobilidade Funcional e seu Corpo Técnico:

a) planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas aos concursos de promogao
na carreira de Agente de Seguranca Penitencidria e nas classes de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, bem como aos procedimentos de progressao nas classes
regidas pelas Leis Complementares n° 674, de 8 de abril de 1992, e n® 712, de 12 de abril de 1993;

b) realizar estudos e pesquisas pertinentes a mobilidade funcional, visando a melhoria dos procedimentos
relacionados ao Sistema de Administragdao de Pessoal;

¢) receber, analisar e controlar os processos de avaliacdo de estagio probatdério de Agente de Seguranca
Penitenciaria e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria, oriundos dos estabelecimentos prisionais,
prestando informacdo e encaminhando as autoridades competentes;



d) elaborar proposta de enquadramento, na Classe II da carreira de Agente de Seguranga Penitencidria e no
Nivel de Vencimentos Il da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria, dos servidores que
tenham preenchido os requisitos legais fixados para o estagio probatdrio;

VI - por meio do Centro de Cadastro e Registro de Pessoal:

a) através de seu Nucleo de Cadastro, exercer o previsto nos artigos 5°, inciso XIII, e 13 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) através de seu Nucleo de Pessoal, 6rgdo subsetorial do Sistema de Administragdo de Pessoal, exercer o
previsto nos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, no ambito das unidades da
estrutura basica da Secretaria da Administragdo Penitenciaria que ndo contem com orgéo subsetorial proprio;
¢) através de seu Nucleo de Concessdo de Vantagens:

1. exercer o previsto no artigo 9° do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

2. preparar os atos relativos a concessdo de vantagens pecunidrias decorrentes do exercicio de cargo ou
func¢do-atividade;

3. receber, analisar e prestar informagdes as Coordenadorias sobre os processos de insalubridade oriundos da
Secretaria do Emprego e Relacdes do Trabalho;

4. executar as atividades relativas a operacionaliza¢do do auxilio-alimentacao instituido pela Lei n® 7.524, de
28 de outubro de 1991.

§ 1° - A Equipe de Assisténcia Técnica cabe, ainda, assistir o Diretor do Departamento no desempenho de
suas fungdes.

§ 2° - As atribui¢des do Centro de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos previstas no inciso III deste
artigo serdo exercidas na seguinte conformidade:

1. por seu Corpo Técnico, as das alineas "a" e "b";

2. por seu Nucleo de Movimentagdo de Pessoal, as das alineas "c" e "d".

Artigo 6° - O Nucleo de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

I - receber, registrar, distribuir e controlar o andamento de processos e documentos;

II - registrar e controlar os expedientes remetidos;

IIT - acompanhar e prestar informag¢des sobre o andamento de papéis e processos em transito no
Departamento;

IV - manter registros sobre a freqiiéncia e as férias de servidores da unidade;

V - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo do Departamento;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentagao;

VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

SECAOV
Das Competéncias

SUBSECAO I
Do Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Artigo 7° - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos tem, além de outras que lhe forem conferidas
por lei ou decreto, as seguintes competéncias:

I - dirigir, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

II - garantir o cumprimento das competéncias especificas, definidas por legislagao propria;

III - encaminhar papéis e processos aos 0rgaos competentes, para manifestagao;

IV - expedir normas internas de funcionamento;

V - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 27 e no artigo 32, incisos I,
IV, V e VI, ambos do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as disposigdes da Lei
Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003.

SUBSECAO II
Do Supervisor da Equipe de Assisténcia Técnica e dos Diretores dos Centros e dos Nucleos

Artigo 8° - Ao Supervisor da Equipe de Assisténcia Técnica e aos Diretores dos Centros e dos Nucleos cabe,
em suas respectivas areas de atuag@o, orientar, acompanhar e gerir as atividades das unidades subordinadas.



Artigo 9° - Ao Supervisor da Equipe de Assisténcia Técnica e aos Diretores dos Centros cabe, ainda, em
relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto no artigo 30 do Decreto n°® 42.815, de 19
de janeiro de 1998, observadas as disposicdes da Lei Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003.

Artigo 10 - Ao Diretor do Centro de Mobilidade Funcional cabe, ainda, expedir e assinar titulos e apostilas
de promocdo, de acesso ¢ de enquadramento na Classe II da carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria e
no Nivel de Vencimentos II da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria.

Artigo 11 - Ao Diretor do Centro de Cadastro e Registro de Pessoal cabe, ainda, exercer as competéncias
previstas no inciso 111 do artigo 32 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 12 - Ao Diretor do Nucleo de Pessoal cabe, ainda, exercer as competéncias previstas no artigo 33 do
Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n® 48.826, de 23 de julho de 2004.

SUBSECAO III
Das Competéncias Comuns

Artigo 13 - Sdo competéncias comuns ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, ao Supervisor da
Equipe de Assisténcia Técnica e aos Diretores dos Centros e dos Nucleos, em suas respectivas areas de
atuacao:

I - em relagdo as atividades gerais:

a) elaborar e encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteracdes que se fizerem
necessarias;

b) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

d) transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

e) corresponder-se com autoridades administrativas de nivel equivalente;

f) manter seus superiores permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas;

g) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhes sdo afetas;

h) decidir sobre recursos interpostos contra despachos de autoridade imediatamente subordinada, desde que
ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

1) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
caregam de fundamento legal;

j) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de servigo;

1) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem como pela
adequacado dos custos dos trabalhos executados;

m) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:

1. o aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacdo de procedimentos e a agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos que tramitem
pelas unidades subordinadas;

n) manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determina¢des ou representando as
autoridades superiores, conforme o caso;

0) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

p) providenciar as instru¢des de processos ¢ expedientes que devam ser submetidos a consideracdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;

q) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagcdo inerentes ao cargo, a funcdo-atividade ou
a funcdo de servigo publico;

r) encaminhar papéis a unidade competente, para autuagdo e protocolamento;

s) apresentar relatorio sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;

t) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades ou dos
servidores subordinados;

u) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuigdes ou competéncias das unidades ou dos servidores
subordinados;



II - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas nos artigos 34 ¢ 35 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

III - em relagdo a administracdo de material e patrimoénio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos € materiais;

¢) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas.

Artigo 14 - As competéncias previstas nesta Se¢do, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

SECAO VI
Do "Pro Labore"

Artigo 15 - Para efeito da concessao da gratificagdo "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n°® 10.168, de
10 de julho de 1968, ficam classificadas as fungdes de servigo publico a seguir discriminadas, destinadas as
unidades criadas pelo artigo 1° deste decreto na seguinte conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor Técnico de Divisdo, destinada ao Centro de Planejamento e Gestdo de Recursos
Humanos;

IT - 1 (uma) de Diretor Técnico de Servigo, destinada ao Nucleo de Movimentagao de Pessoal.

Artigo 16 - Fica mantida, para efeito da concessdo da gratificagdo "pro labore" de que trata o artigo 28 da
Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968, a classificagdo, prevista no artigo 19 do Decreto n® 44.921, de 22 de
maio de 2000, das seguintes fungdes de servigo publico destinadas as unidades de que trata este decreto
adiante especificadas:

I -1 (uma) de Diretor Técnico de Departamento, para o Departamento de Recursos Humanos;

IT - 1 (uma) de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica II, para a Equipe de Assisténcia Técnica;

III - 2 (duas) de Diretor Técnico de Divisdo, assim distribuidas:

a) 1 (uma) para o Centro de Selegao;

b) 1 (uma) para o Centro de Mobilidade Funcional;

IV - 1 (uma) de Diretor de Divisdo, para o Centro de Cadastro e Registro de Pessoal;

V -4 (quatro) de Diretor de Servigo, assim distribuidas:

a) 1 (uma) para o Nucleo de Cadastro;

b) 1 (uma) para o Nucleo de Pessoal;

¢) 1 (uma) para o Nucleo de Concessdo de Vantagens;

d) 1 (uma) para o Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 17 - Serdo exigidos dos servidores designados para as fungdes de servigo publico de que tratam os
artigos 15 e 16 deste decreto, os seguintes requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional:

I - para a de Diretor Técnico de Departamento, diploma de nivel universitario e experiéncia comprovada de 3
(trés) anos em atividades de planejamento ou de dire¢do de unidades da area de recursos humanos;

II - para as de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica II, Diretor Técnico de Divisdo e Diretor Técnico
de Servigo, diploma de nivel universitario ou habilitagdo legal correspondente e experiéncia de, no minimo,
3 (trés) anos de atuagdo profissional ou na area de recursos humanos;

Il - para as de Diretor de Divisdo e Diretor de Servico, certificado de conclusdo do ensino médio e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area de recursos humanos.

Artigo 18 - As designacdes para o exercicio de fungdo de servigo publico retribuida mediante "pro labore",
de que trata o artigo 15 deste decreto, somente poderdo ocorrer apos as seguintes providéncias:

I - classificacdo, nas respectivas unidades, dos cargos de direcdo existentes no Quadro da Secretaria da
Administragcdo Penitenciaria;

II - efetiva implanta¢ao ou funcionamento das respectivas unidades.

Paragrafo tnico - Ficam dispensados, para efeito deste decreto, os procedimentos definidos no Decreto n°
20.940, de 1° de junho de 1983, tendo em vista o disposto nos incisos 1, alinea "a", e IV do artigo 4° € no
artigo 15, ambos deste decreto.

SECAO VII
Disposigdes Finais



Artigo 19 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, 6 (seis) cargos vagos
de Chefe de Secao.

Paragrafo unico - O 6rgdo setorial de recursos humanos publicara, no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da data da publicagdo deste decreto, relagdo dos cargos extintos, contendo o nome do ultimo ocupante
e o0 motivo da vacancia.

Artigo 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial:

I - 0 Decreto n® 44.921, de 22 de maio de 2000;

II - oitem 1 do § 2° do artigo 6° do Decreto n® 46.623, de 21 de margo de 2002.

Palécio dos Bandeirantes, 30 de janeiro de 2007
JOSE SERRA
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